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/' En la ciudad de Villa de Alvarez, Colima, siendo las 11:00 (once horas) del dia 09 nueve de
agosto de 2019, dos mil diecinueve, previa convocatoria emitida el 09 (nueve) de julio de
2019, (dos mil diecinueve), por los Comités Ejecutivo, de Vigilancia y de Honor y Justicia del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobiern/o del Estado/ se reunieron en las
instalaciones que ocupa el Casino de Burdcratas, propiedad de esta Organizacién sindical,-
ubicado en la Avenida Pablo Silva Garcia sin numero, del Fraccionamiento Burdcratas de la
&#\%Jw ciudad de Villa de Alvarez, Colima, la lgran mayoria de los trabajadores que integran la
/ ‘\l organizacion sindical antes mencionada, con el fin de celebrar su XV Décimo Quinto Congreso

P -

/ ' '(/' Estatal Ordinario del Sindicato-de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado, para
| elegir a los nuevos Comités EjeCUtIVO de Vigilancia y de Honor y Justicia, que estaran en™

| |

l_j h% funciones del 10 (diez) de agosto de 2019 (dos mil diecinueve) al 10 de agosto de 2022 (dos
;;: §\ mil veintidés), desarrollandose bajo el siguiente orden del dia: - --------=-------------

é X / i 1).- LISTA DE ASISTENCIA. 2).- DECLARATORIA DE INSTALACION DEL “XV CONGRESO ESTATAL

3 \3\ / | ORDINARIO”. 3) RECEPCION DE INVITADOS ESPECIALES. 4).- HONORES A LA BANDERA. 5).-

/_é S \g ,PRESENTACION DEL PRESIDIUM. 6).- LECTURA. DEL TERCER INFORME DE ACTIVIDADES DEL

g § '42 i ‘/COMITE EJECUTIVO ESTATAL DEL SINDICATO, QUE RINDE ANTE LA BASE TRABAJADORA EL
_\j \§ ;\ f’SECRETARIO GENERAL, LIC. MARTIN FLORES CASTANEDA. 7).- CONTESTACION DE INFORME
@,’g\\ _ i DE ACTIVIDADES, A CARGO DEL PRESIDENTE DEL COMITE ESTATAL DE VIGILANCIA, LIC.
‘ \_J | VICTOR JACOBO VAZQUEZ CERDA. 8).- MENSAJE DEL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL

4

/] ESTADO, MC. JOSE IGNACIO PERALTA SANCHEZ 9).- DESPEDIDA DE INVITADOS ESPECIALES.
/g/ RECESO: 10).- ELECCION DE LA MESA DE DEBATES, INTEGRADA POR UN PRESIDENTE, UN
j'/ \SECRETARIO Y 2 ESCRUTADORES. 11).- PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO DE
!:/f' PROPUESTAS DE REFORMAS Y ADICIONES A LOS ESTATUTOS 'SINDICALES. 12).-
/

PRESENTACION DE PLANILLAS PARA ELEGIR EL COMITE DIRECTIVO ESTATAL. 13).- ELECCION
\\/ DE LOS COMITES EJECUTIVO ESTATAL, DE VIGILANCIA Y DE HONOR Y JUSTICIA QUE DE
CONFORMIDAD A LOS ESTATUTOS INICIARAN FUNCIONES POR EL PERIODO COMPRENDIDO

DEL 10 DE AGOSTO DE 2019 AL 10 DE AGOSTO DE 2022. 14).- TOMA DE PROTESTA. 15).-

‘ CLAUSURA DEL “XV CONGRESO ESTATAL ORDINARIO” .- = - = = == = = = == === == oo o oo o

" v
N . .
- - - - Estando presentes la mayoria de los trabajadores que integran este sindicato, se

declaré instalado el XV Congreso Estatal Ordinario, procediéndose a laTecepcion de invitados
= ;

~—
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\J i [! especiales e inmediatamerite después se rindié honores a nuestro labaro patrio, presentando
3 | enseguida a las personalidades que integraron el presidium. - --------- R T
M

=== En_el punto nimero 6 (seis) del orden del dia, el Secretario General de este Sindicato,
3! LICENCIADO MARTIN FLORES CASTANEDA, rindié a la base su Tercer Informe de labores,

,{_haaendolo de manera exhaustiva y clara, por lo que fue ovacionado en varias ocasiones,

E destacando en el informe el resumen ejecutivo de actividades por secretarias y comités que
\ | mtegran la directiva; en la Secretaria del Interior
|

la_atencién personalizada de 2958

i\/ | companeros y programaCIon de 547 actividades; Secretaria de Trabajos y Conflictos,

- l % | | seguridad laboral 198 sustituciones por plazas vacantes y nueva creacién, 586 corrimientos
§ ’\E{ !',; de escalafén y 315 estimulos de antigiiedad; Secretaria de Jubilados y Pensionados,
§ § /, acompafiamiento y tramite de 189 jubilaciones y el desarrollo de cursos y actividades
% <D //, recreativas de jubilados y pensionados; Secretaria de Organizacién, integracién sindical con
fj E / los diversos eventos desarrollados de manera excepcional, el 46 aniversario, Feco 2018,
J &\ L posada navidefia 2018, festejo de nifias y nifios, celebracion del dia internacional del trabajo,
3 N ’ /jfestejo del dia de la madre , convivencia del dia del padre de 2019, control y seguimiento del

i 3 ;;‘archivo; Secretaria_de Finanzas, saldo inicial (Activo circulante) al 1 de Julio de.2018 S
& | 52,709,975.13, saldo final (Activo circulante) al 30 de Junio de 2019 $ 87,120,866.87, cuota

._‘;" sindical en el periodo ingresaron $ 5,159,298.77, el gasto opérativo del sindicato en el mismo
periodo denominado gasto -corriente fue por $ 2,705,314.20 generan/do un superavit
financiero en este ejercicio de $2,453,984.57, la inversién del periodo de patrimonio fue de $

7,717,770.96, destaca la inversién en la construccion del salén de eventos sindical por un
monto de S 2,466,690.36;

ik
ol
SR G4'aN

igualmente los financiamientos internos generados por el
superavit financiero que se convierten en un fondo de financiamiento interno que son
y

{mergentes y mejoramiento de vivienda con una inversion de $ 24,968,000.00 y en el
periodo sindical en este rubro los financiam\i\entos fueron por mas de $ 70,000,000.00
beneficiando a poco mas de 2000 trabajadores éQn financiamientos muy accesibles con tasas
de interés del 6% anual, finalmente se informé del resultado anual del fondo de ahorro en el
que del 16 de agosto de 2018 al 15 de agosto de 2019 se logré un ahorro por los 2977 socios
de $ 52,403,400.00 mismos que por un manejo eficiente en Ia colocacién de préstamos que
asuenden a 9423 créditos generaron una utllldad de $ 12 576, 816 00 para dar como
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seran finiquitados ahorro mas utilidad a todos los trabajadores el dia 16 de agosto de 2019
considerando el cumplimiento oportuno del Gobierno del Estado con el entero de las
retenciones por este concepto a mas tardar el mismo dia 16, toda vez que a la fecha del

del seguro social, programacion de c1rug|as servicio de urgencias, hospitalizacién, consultas a
. medicina familiar, consultas a espeaal@ades médicas, rehabilitacion, estt_{dlos de Iaboratorlo,
N _Rx, ultrasonidos, mamografias, tomografias y tramites administrativos; Secretaria de Crédito

ﬂ\\' y Vivienda, se atendieron 940 acciones de vivienda con el desarrollo de los fraccionamientos
| ) ﬁPalmas del CaminoReal 1 y I, con lotes de 140 Mts. cuadrados en ambos cuyo costo final es
=D v;l‘a‘e $ 93,750.00 cada lote en la primera etapa y $ 115,000.00 en la segunda etapa, asimismo

[se incrementd la infraestructura sindical con la construccidn del nuevo salén de eventos cuya
j inversion fue de S 2,466,690.00; Seﬁretarl’a de Promocién Cultural, gestion de 87
e fr‘ financiamientos pa‘fa excursiones y movilizacién de mas de 7000 personas trabajadores y sus
5 A | familias mediante excursiones utilizando los 4 autobuses del sindicato; Secretaria de Prensa y
g /t/PropagEnda Capacitacién e Innovacién sindical, el sitio Web y la utilizacién de redes sociales,

'/ !,Facebook twitter. permitieron la interaccién con la base de trabajadores y la sociedad se
/ difundieron 1100 eventos, se registraron 300 videos en internet y redes sociales y tuvimos la

\\b ; | \_/[/VISIta de mas de 90000 colimenses con 4486 seguidores en Facebook, 200 entrevistas en

NS
T , ‘§ informe el adeudo por este concepto_es de $ 32 000,000.00 por los meses de abril, mayo,
/_; \/\wj“\ junio y julio y la retencién de la primera de agosto de 2019; Secretaria de Previsién y_
’f \ Asistencia Social, se atendieron por esta secretarla 2190 tramites ante el Instituto Mexicano
3 :‘"“ ; ;

'

Olaace-t- Mredset

 prensa escrita, radio, television y plataforma digital, el uso de las tecnologias se eficientd
actualizando 2578 expedientes electrénicos y el otorgamiento de la credencial con cédigo de
barras y de seguridad QR de un total de 3207 trabajadores; se impartieron 25 ¢ufsos de
/capacitacion y educacion sindical atendiendo a 1850 trabajadores y se tramitaron 65
/’ / créditos para adquisicion de equipos de computo y tecnologias y se beneficiaron con el bono

de capacitacion 854 compaiieros; en actas y acuerdos se cuenta con el registro~de 12
asambleas ordinarias de delegados, 12 sesiones ordinarias 'de comité, 4 asambleas
extraordinarias y 4 sesiones extraordinarias; Secretaria de Accién Social y Deportiva,
patrocinio de 2-de dos equipos de futbol y 2 equipos de basquetbol incluyendo el LIMEBA, el
curso de verano 2019 y el festejo del dia del nifio 2019; Oficialia Mayor, se mantienen en
Optimas condiciones edificios e instalaciones/s_indicales que ascienden a un patrimbnio
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inmobiliario superiores a los $ 82,000,000.00, finalmente se destaca la excelente interaccién
con los Comités de Vigilancia y de Honor y Justicia que permiten la armonia y unidad interna;
en su mensaje final el Secretario General reconoce el respaldo del Gebernador del Estado

C. José Ignacio Peralta Sanchez, quTen ha realizado los esfuerzos para el pago de salario y

prestaciones en beneficio de los trabajadores, igualmente les solicita a su representante Lic.

Medvar.

¢

7

Aora,

5,

7 &f

GREGORIO T. QUINTERO 70,

ristian Meiners Tovar, Secretario de Administracién del Gobierno del Estado, sea el
conducto para recordarle aI gobemador el acuerdo sostenido con el sindicato para el pago de
las retenciones y aportacién patrén al fondo de ahorro que se encuentra rezagado a mas
itardar el 16 de agosto del presente afio, fecha en que se otorga el finiquito del ahorro mas
utilidades a todos los socios; asimismo la dlrlgenaa sindical manifiesta su firmeza para _
oponerse a la pretensién del Gobierno del Estado en el cambio de modalidad 10 ala38enla
incorporacion al IMSS y el reclamo para que de inmediato la Secretaria de Finanzas se ponga
al corriente con el pago de retenciones y aportaciones de la entidad publica al IPECOL, ya que
esta situacion pone en riesgo la viabilidad financiera del nuevo sistema de jubilaciones y
pensiones; en su mensaje al Presidente de Ia_'VRepljinca_Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador, la
ﬁOrganizacién Sindical por conducto de su Dirigencia dio la bienvenida a la cuarta
transformacuon del pais y a la Reforma Laboral recientemente aprobada que obliga a todos
/ 'los sindicatos a la transparencia y rendicién de cuentas, |gualmente a la eleccion democratica

;de sus dirigentes mediante el voto universal, libre, directo y secreto de todos los

ji . o y .
' trabajadores que conformen cada sindicato; en su mensaje a los trabajadores expresa la

gratitud por el respaldo recibido en el periodo que concluye y la satisfaccién del comité
_directivo estatal al haber cumplido con el programa de trabajo con los resultados que se
presentaron, enfatizando que “el esfuerzo del comité y los trabajadores hanwalido la pena,
con satisfaccion les digo HEMOS CUMPLIDO, por todo su apoyo muchas gracias. Unidos
segu1remos avanzando” ----------

/- - - - Continuando con el punto 7 del orden del dia, el LIC. VICTOR JACOBOVAZQUEZ CERDA,
/ Pre5|dente del Comité Estatal de Vigilancia de este sindicato, dio contestacién al tercer

inférme de labores del licenciado MARTIN FLORES CASTANEDA, dando lectura al dictamen
mediante el cual el Comité en plend celebrado el 1ro. de Agosto del presente afio, aprob¢ el
Estado de Origen y aplicacion de Fondos sindicales por el periodo comprendido del 1ro. De
Julio de 2018 al 30 de Junio del 2019, cerrando en su mensaje con el reconocimiento a la

~
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labor y buenos resultados del comité ejecutivo.-----------------cccmmmmmo
---- En el desahogo del phnto 8 giel orden del dia, escuchamos el mensaje del LIC KRISTIAN
MEINERS TOVAR con la representacion del MC. JOSE IGNACIO PERALTA SANCHEZ,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE COLIMA, quien manifesté que reconoce la
Unldad y Fortaleza del Sindicato de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado y
agradece el aporte de todos los trabajadores para el buen funcionamiento de la

administracion publica estatal y asume el compromlso en su caracter de Presidente del
Qé—uonsqo de Administracién del IPECOL® para utilizar los medios coactivos que le conflere la
! . ley, afectando las participaciones de los municipios e inclusive del Gobierno del Estado para
‘ '[ dar cumplimiento del pago oportuno al fondo pensionario y respecto al planteamiento del no

ﬁ\ o /{camblo de modalidad de incorporacion al IMSS se manifestd reciproco con la dirigencia
j \:\/i | sindical para ir juntos Gobierno del Estado y Sindicato en la bisqueda de la certeza juridica
‘/’ :\% b ; en un nuevo convenio de incorporacion del IMSS. - === --=--=-ccccmmmmm e oo
% \\E‘\' | ----En lo que concierne al punto nimero 9 del orden del dia, se dio una calurosa despedida
J: §\ // a los invitados-especiales, declarandose un receso para continuar los trabajos de este
3 Y\ u{' ONEVRSO, 3 las 12:50 hioras. del mismo dia. - «=«rosmsrnscmsmmsmnsraronmmcmumaanaa
3 o - - - - - Continuando con el desahogo del punto nimero 10 del orden del dia del XV
; \3 ) :CONGRESO ESTATAL ORDINARIO, el Secretario General LICENCIADO MARTIN FLORES
—% § } CASTANEDA procedié a solicitar a los _trabajadores la presentacion de propuestas de
S/

integracion de mesa de debates conformada por un_Presidente, un Secretario y dos
- Escrutadores, acto seguido el Lic. Francisco Javier Bravo Gallardo realiza la siguiente
ﬂ' propuesta, Presidente CP. Oscar Gustavo Zamora Torres, Sééretaria CP. Yalila Judith Radillo

Contreras, Escrutadoras Lic. Patricia Alcaraz Pulido y Lic. Sandra Barajas Medina, no

habiendo mas propuestas y sometida a votacién de los trabajadores presentes la propuesta
\reallzada por el Lic. Bravo Gallardo es aprobada por unanlmldad acto continuo el Secretario
/ “General felicita a los integrantes de la mesa de debates y le solluta proceda a presidir y
I'| / desahogar los trabajos del XV congreso estatal ordinario, en el uso de lavoz el presidente de
Li la mesa de debates‘el C.P. Oscar Gustavo Zamora Torres, agradece a nombre de la mesa de
debates la confianza conferida; --——------- - ------ ---- SIS e e i B m s
-- - -Enel degéhogo del punto 11) del orden del dia el Presidente de la mesa de Debates
solicita a los presentes presentar propuestas de Reformas a los Estatutos Sindicales, solicita

N2
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s A
el uso de la voz el Li\c. Martin Flores Castafieda y concedida que le fue esta, pone a

/consideracién de los trabajadores constituidos en el XV Congreso Estatal Ordinario la
propuesta integral de reformas a Io; estatutos sindicales que’permitan su adecuacién a las
—recesidades y programas actuales del sindicato, destacydo la creacién de dos Secretarias, la
de Transparencia e Innovacién Tecnolégica y la de Crédito y Gestiéon Financiera, la
eorganizacion de Finanzas, Crédito y Vivienda, Organizacién,” Oficialia Mayor, Promocion
| Cultural y Capacitacion Politica , Prensa y Propaganda, un capitulo especial para la eleccién y

renovacién de Delegados y el establecimiento de bases democraticas para la eleccion del
i comité directivo estatal mediante el voto universal libre, directo y secreto de los agremiados,
\J\/ entre otros. Se inserta iniciativa de Reformas y adiciones a los estatutos.

(’3(‘(,«&/\(: e e '\,LQ Ve~

- . EXPOSICION DE MOTIVOS

\
~
G -
il XV CONGRESO ESTATAL ORDINARIO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL

i 3\ GOBIERNO DEL ESTADO o
i CC. INTEGRANTES DE LA MESA DE DEBATES,
©

/ ’Q\\—\ COMPANERAS Y COMPANEROS TRABAJADORES.
|
. Con el propésito de actualizar los estatutos que rigen la vida interna del sindicato, el comité
ejecutivo en funciones presenta a la consideracién de todos ustedes la propuesta de
reforma, que coloca a nuestra organizacién smdlcal a la vanguardia nacional en democracia
interna, transparencia, rendicidén de cuentas, manejo eficiente de los recursos asi como la
\\lnstltuaonallzaaon de los programas de vivienda, financiamiento interno, capacitacién,
/ " profesionalizacién, integracién familiar y sindical y mejora continua de nuestra vida interna.
,' - B
Sé propone la creacion de dos nuevas secretarias, la de transparencia e innovacién
ecnologlca y la de crédito y gestlon financiera, asi como la modificacion de la secretaria de
crédito y vivienda a secretaria de vivienda e lnfraestructura sindical, la secretarla ‘de
capacitacion politica a secretaria de capac1tac10n y politica sindical, y la de promocién
cultural a secretarla de promocion cultural y esparcimiento; asimismo se redefinen
atribuciones y obhgacnones a la mayoria de las secretarias que conforman el comité ejecutivo
incluyendo a la oficialia mayor. -

S
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En resumen con estas reformas estatutarias pondremos al sindicato a la vanguardia nacional
en democracia interna, transparencia, manejo eficiente y honesto de los recursos asi como
en la rendicién de cuentas y los programas de atencién a los agremiados.

En hora buena amigos trabajadores. (

/

SECRETARIO GENERAL

t‘ LIC. MARTIN FLORES CASTANEDA

P4

N
/ continuacién, presentamos a su consideracién las propuestas de reforma a log estatutos.

PROPUESTAS DE REFORMAS Y ADICIONES A LOS ESTATUTOS SINDICALES —

POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 2, 6, 7, 8, 9, 13, 15, 16, 17, 21, 26 Y SE
ADICIONAN LOS ARTICULOS 28 BIS, 28 BIS | Y.1I; SE REFORMAN LOS ARTICULOS 28, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 38, 39 Y SE ADICIONA EL ARTICULO 39 BIS; SE REFORMA LOS ARTICULOS 40 Y
SE ADICIONA EL ARTICULO 40 BIS; SE REFORMA EL ARTICULO 41, 42 Y SE ADICIONA EL
ARTICULO 42 BIS; SE REFORMA EL ARTICULO 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 54 Y SE
ADICIONA EL ARTICULO 54 BIS; SE REFORMA EL ARTICULO 59, ASI COMO EL ARTICULO
PRIMERO Y SEGUNDO TRANSITORIO, TODOS DE LOS ESTATUTOS SINDICALES DEL STSGE

X | /PARA QUEDAR
\§ Fi' QUEDAR COMO SIGUE:

GREGORIO T. QUINTERO 70, ‘COLIMA, COL. C.P.28000

/\ | ARTICULO 2.- Integran el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de

Colima, los trabajadores de base al Servicio de las—distintas—dependencias—gue—integran—el
Gobierno—del—Estade. los tres Poderes: Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Organismos

Autonomos y Organismos Publicos Descentrallzados del Estado de Colima; asimismo los

‘ jubllados y pensmnados qué teniendo esta categoria manifiesten expresamente su

voluntad de continuar perteneciendo al Sindicato.—

ARTICULO 6.- El Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado, tiene como
objetivos fundamentales los siguientes: "

I.  La defensa de los derechos laborales, intereses econdémicos, sociales y profesionales
de sus miembros.

Il.  Salvaguardar, mantener y defender El—mantenimiento—y—lo—defensa—de Ia

independencia y autonomia del propio Sindicato.

-~
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\J Ill.  La colaboracién permanente de los trabajadores en la realizacion de los programas
| que realice el Estado, para brindar servicios de calidad a la poblacién Colimense. ecen
ARTiCULO 7.- El programa de Accién del Sindicato de Trabajadores aI Servicio del Gobierno

w&\del Estado de Colima, comprende-los;siguientes objetivos generales y espeCIflcos

I-El perfeccionamiento constante de nuestro sistema democratico de Gobierno y la
permanencia y desarrollo de las instituciones. Revelucionarias:

—

—_

La extensién de los derechos establecidos por la Ley de Pensiones de los
servidores Publicos del Estado de Colima Chiles-del-Estade.  —

e A QOTUNA

l IX- N

v; X- e N \

; Xi- La ampllacmn y mejoramiento del sistema Estatal de Servicios médicos,

) \g prestac1dnes en dinero y seguridad social, que en la modalidad “10” presta el

Q;) Instituto Mexicano del Seguro Social, por convenio de incorporacién

voluntarla al régimen obllgatorlo, IMSS- GOBIERNO DEL ESTADO- S.T.S.G. E! ¥

Xli- La lnstalauon de un sistema de capacitacion y educacmn Sindical de los

) trabajadores a fin de que se imparta al personal de todos los niveles.
Xlll-  Impulsar la construccion de viviendas easas y el Desarrollo-establecimiento de

—~ - eelenias Fraccionamientos habitacionales para los trabajadores
XIV-  La implantacion de una responsabilidad técnica, moral y profesional cada vez
mayor, de los trabajadores en el desempefio de sus labores. Fareas:
XV-  Formular anualmente el Pliego petitorio para la revision e incremento del
salario y prestaciones en favor de todos los agremiados. — )
XVl- Definir -estrategias Financieras que permitan el acrecentamiento del
' patrimonio Sindical en su activo circulante y sus bienes muebles e inmuebles.

XVIl- Implementar el sistema integral de Transparencia e innovacién tecnolégica
que permita posicionar al sindicato como un referente nacional en esta
materia. !

7 J
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XVIIl- Implementar el programa de créditos directos con los excedentes del buen
desempefio financiero, que faciliten a los agt;amiados la gestion y resolucién
de sus necesidades financieras.

{ ARTICULO 8.- El Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado para mantener
| i la vigencia de los postulados que preconiza y para llevar a la practica nuestro programa,
|
/

<

empleara:

Todos los recursos que otorgan la Constitucion Politica de Los Estados Unidos
Mexicanos y la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y

&

N /' A ~ ‘Organismos descentralizados del Estado de Colima. Asi como todas las demas leyes

2 &\ ' relativas. \

[ N N !

7S .

g /’ /Q\\\ ARTICULO 9.- Podran ser miembros del Sindicato, los trabajadores de base, sean
a1 permanentes, interinos o transitorios: siempre que presten servicios al Gobierno del Estado,
—: '&:\ - jubilados y pensionados en los términos de Articulo Segundo de estos estatutos y que
Q / % contribuyan econédmicamente a su sostenimiento

) ; ! 5 ARTICULO 13.- Son derechos de los miembros del Sindicato. -

o Y /

N b o= g - =

/

SN~

Profesar con toda libertad las ideas politicas e, filoséficas, de género y las creencias
religiosas que responden a su conviccién personal.

T~
.
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-

ARTICULO 15.- La eleccién de dirigentes funcionaries sindicales se realizara siempre por
planillas, y mediante voto libre, directo y secreto-y-directo-de todos los trabajadores que
integran la organizacién sindical; solo en el caso de que se registre una sola planilla, se - -
sometera a la aprobacién del congreso si la votacidn se realiza en forma directa.

<; d ARTICULO 16.- Todos los dirigentes sindicales #uﬁereﬂaﬁes gue formen parte de los Comités
z ]§ jecutlvo Estatal, Comité de Vigilancia y de Honor y Justicia, tendran plena libertad para
/b’ \\\\3 aspirar a cualquier cargo sindical para el periodo mmeduato sin embargo las funciones son
 # § incompatibles, en consecuencia se prohibe ejercer 5|multaneamente 2 0 mas cargos dentro
; -2 del mismo sindicato. -

; 3 ARTICULO 17.- Son atribuciones y obligaciones generales de los dirigentes sindicales:

g : L

3 a :
)

Xl.—~ Ningtn dirigente sindical funcionatio podrd desempefiar simultineamente dos
" puestos de eleccidn sindical /

ARTiCULO 21.- Son facultades del Congreso Estatal.

-Nombrar y renovar libremente a los miembros del Comité Ejecutivo Estatal, y—del
Comité Estatal de Vigilancia y del'Comité de Honor y Justicia, mediante el voto libre,
directo y secreto de todos los trabajadores que integran el sindicato previa
convocatoria que invariablemente debera expedirse con 30 dias de anticipacion, en
la misma se estableceran las bases para la eleccion del comité directivo estatal que
deberd ser electo por planillas. Dentro de las bases de la convocatoria se”

Pagina 10]29
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establecerd dia, hora y lugar de celebracign, la fecha de registro de las planillas que
se hard en un lapso no menor de 8 dias posteriores al lanzamiento de la
convocatoria, el comité de vigilancia recibira la solicitud de registro y en un término
improrrogable de hasta 6 dias dictaminard la procedencia o improcedencia del
registro. '

Las planillas con registro en igualdad de condiciones /deberan tener todas las
facilidades para realizar su campaiia en las distintas dependencias para la obtencién
* del'voto. -
-. | ~ ~
~Nombrar y renovar libremente a los representantés del Sindicato ante la Union Estatal
de Sindicatos de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, ¥ Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

Establecer o modificar la cuoté cotizaeidn sindical.

Todos aquellos no contemplados que—ne—ee#espeﬁdan en general al ejercicio del
Gobierno del Sindicato como su autoridad maX|ma

k =
ARTICULO 26.- La Asamblea General Ordinaria serd semestral trimestral y extraordinaria
cuantas veces sea necesaria. -

ARTICULO 28. Bis- Solo podr;n ser Delegados Sindicales, los trabajadores en activo que
laboren en las dependencias correspondientes a su delegacion y encontrarse al corriente

/con sus cuotas sindicales contando como minimo con tres afios de mllltanaa Sindical.

" ARTICULO 28. Bis-I.- La eleccién de Delegados se efectuara medlante el voto libre, directo y

secrete de los trabajadores en activo de cada una de las dependenmas correspondientes a
la delegacion de que se trate. Previa convocatoria conjunta que emitiran el Secretario
General y de Organizacién con cuando menos 3 dias de anticipacién.

ARTICULO 28. Bis- ll.- Los Delegados Sindicales durarin en su encargo tres afios contados a
partlr del dia de su eleccién, pudiendo ser reelectos. En el supuesto de resultar electo un
agremlado que antes de concluir su periodo como representante delegacuonal obtenga el
beneficio de su jubilacién o pensién durara en su encargo el periodo en que fue electo.

Pédgina 11|29
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ARTICULO 29.- FaCt\JItades y Obligaciones del Delegado:

a) Defender y representar a los trabajadores de las dependencias que correspondan a
su Delegacién.
b) ...elinciso a) cambia a b) y asi sucesivamente J

—

Atender los asuntos con los titulares de las dependencias deléres, relacionados con
los trabajadores, previo conocimiento del Comité Ejecutivo.
{ ~

~ ARTICULO 32.- El Comité Ejecutivo Estatal serd integrado en la forma que a continuacién se

~

expresa: -
Secretario Secretaria General

Seeretario Secretaria del Interior

Secretario Secretaria de Trabajo y Conflictos

Secretario Secretaria de Organizacion

Seeretario Secretaria de Finanzas ~

Pt
{

D (t,vtc o N AW Ao LA

)

\

Secretaria de Traspargncia e Innovacién Tecnoldgica

Secretario Secretaria de-Crédites-y-de Vivienda e Infraestructura Sindical
Secretaria de Créditoy Gestion Financiera

Seeretario Secretaria de Prevision y Asistencia Social
/jgeeFetaFie Secretatia de Relaciones

/

| / Oficial Oficialia Mayor

i

U Seeretario Secretaria de Promocién Cultural y esparcimiento
Secretario Secretaria de Accidn Social y Deportiva

~ Seeretarie Secretaria de Pensiones y Jubilaciones
Seeretario Secretaria de Educacion Sindical

GREGORIO T. QUINTERO 70, COLIMA, COL. C.P.28000 TELS. 3126501 Y 314 14 97
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Secretario Secretaria de Prensa y Propaganda
Secretaria de Capacitaciép y Politica sindical
Secretario Secretaria de Estadisticas

Secretario Secretaria deActas y Acuerdos

—

ARTI'C_ULO 33.- Para cada uno de los’miembros del Comité Ejecutivo Estatal del Congreso
elegira desigrara un suplente que lo sustituira temporal o definitivamente.

A

ARTICULO 34.- Son atribuciones y obligaciones del Comité Ejecutivo Estatal ademds de los
ue establece el capitulo cuarto de estos estatutos, las siguientes:

AV ez

o col L

2
LS

|

—

ARTICULO 35.- Son obligaciones y atribuciones del de la Seeretario Secretaria General del
Comité Ejecutivo Estatal.

I/a la X... /
ARTICULO 36.- Son obligaciones y atrlbuaones del de la Seeretarie Secretaria del Interior:

Atender los asuntos del Sindicato llegados a su competencia, y tomar acuerdos con el
Secretario General sobre las cuestiones administrativas que le sean encomendadas;
asimismo llevar el control del personal que labora en el sindicato para el desarrollo
de los diversos progrémas sindicales.

\ {
Pagina 13|29
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h) ; t ARTICULO 37.- Son obligaciones y atrlbuaones del de la Seeretarie Secretaria de Trabajo y

lalaVIil....

' f ' ARTICULO 38.- Son obligé‘ciones y atribuciones del de la Seeretarie Secretaria de
! Organizacién:
l

—

Convocar, con acuerdo de la Secretaria General a las Asambleas y Sesiones Ordinarias
y Extraordinarias del Comité Ejecutivo Estatal N

Convocar con acuerdo de-la Secretaria General a las asambleas ordmanas y
extraordinarias de delegados.

Dictar conjuntamente con la Secretaria General las medidas y disposiciones
necesarias para mantener la unidad e integracion y-diseiplina de los miembros del
sindicato. i

Planehr, Orgamzar y desarrollar los eventos de mtegracnon Sindical, en coordmaclon
con las demds Secretarias del Comité Ejecutivo.

/ )
R \ ; ARTICULO 39.- Son obligaciones y atribuciones de} de la Seeretarie Secretaria de Finanzas,
, ) / las siguientes: ) .
N . // | =
1.
~ /4 . -

| ',; IV.

‘ L/ V.

Pl

P %4 . v

L/ VI, .. i _ ~

VII. indi

-
P

Generar con los excedentes de los fondos sindicales las reservas financieras para
atender los programas de créditos internos en apoyo a los trabajadores de base
miembros del sindicato vinculados a la Secretaria de Crédito y Gestién Financiera

Pagina 14]29
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Responder ante el Comité Ejecutivo Estatal y ante el Sindicato de todas las-
deficiencias e irregularidades en que incurra en el desempefio’de sus funcmnes
independientemente de la responsabilidad penal que sebre-¢l recaiga.

~—
v

|
i (- ‘ ’
| ' "
/ ARTICULO 39 Bis.- Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Trasparencia e

Innovacién Tecnolégica: ¥

~
/é $ I.  Recabar, publicar y actualizar la informacién publica que debe permanecer en

(;) E : Internet, a disposicion de los particulares, en términos de la Ley de Transparencia y

\5 3 ¢ }Acceso de la Informacién Publica del Estado de Colima.

- lI. Ordenar, analizar y procesar las solicitudes de informacion presentadas, asi como
< Y ) darles seguimiento hasta la entrega de la misma, cuando ello resulte procedente.

": & lll. Fungir como responsable de la Unidad de Transparencia para mejorar el

é g cumplimiento de nuestras obligaciones.

Impulsar la modernizacion y mejora continua de los sistemas Yy procesos
administrativos, a partir del uso intensivo de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién, con el propésito de contribuir al mejoramiento de los servicios.

V. Administrar el portal institucional, asi como el servicio de correo electrénico oficial y

los servicios proporcionados por internet.

VI. Supervisar, Vigilar y asegurar la operatividad de los sistemas de informacién y
equipos de cémputo de las diferentes secretarias para que les permitan el mejor
cumplimiento de sus obligaciones.

VIl. Desarrollar y respaldar los S|stemas de mformacnon para el funcionamiento y
operatividad del Sindicato. ‘

%,
W A
<

/ARTICULO 40.- Son obligaciones y atribuciones del de la Seeretarie Secretaria de Crédito-y
/’ Vivienda Vivienda e Infraestructura Sindical:

Diseﬁo, planeacién y edificacién de los inmuebles patrimonio del sindicato.
—~ )

\
i
™~
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Direccion General para la creacibn de conjuntos habitacionales o
fraccionamientos para los trabajadores:

a).- Reserva Territorial, b).- Constitucion de la Sociedad, c).- Compra del Terreno,
d).- Tramitologia, e).- Urbanizacién, f).- Escrituracién de Lotes, g).- Programa de
Edificacion de Vivienda y Municipalizaciénl

Gestidn para la lmplementacmn de tecnologias bioclimaticas y ecoldgicas en
las viviendas. s

a).- Captacién de aguas pluviales medlante cisternas de contencién. b).-
Calentadores solares, c).- Paneles solares para la generacion de energia eléctrica.

V. Gestion y difusion de una cultura ecolégica para afrontar el cambio climatico.
Transformar al Sindicato como una Entidad Ecolégica Modelo en el pais para
dar inicio a acciones concretas contra la realidad del Cambio Climatico.

VI. Gestion y difusion de programas de horticultura y huertos urbanos familiares.

Ry} VIl. .. Disefio, planeacion y edificacién de los montajes para eventos sindicales.
\«§ Vill. Gestién con los colegios de notarios y valuadores para implementar programas
e} de descuentos en servicios.

a).- Programa de Testamentos y b).- Avalios - ComerCIaIes y Bancarios de
Inmuebles.

IX. Asesoria a los trabajadores en dlseno arqultectomco vy presupuestos en
edificaciones de sus viviendas. /

X. Gestion y convenios para la obtencion de /materiales de construccién con
descuentos para los trabajadores.

ARTICULO 40 Bis.- Son obligaciones y atribuciones de Ia Secretaria de Crédito y Gestion
Flnanaera

I.- Atender’ Ias solicitudes de los trabajadores con necesidad de un financiamiento sindical
para cubrir créditos adquiridos con diversas instituciones de crédito o personas fisicas,
que por su alta tasa de interés afecta la economia familiar-

- J
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I
‘! % }';'II Vincularse con la secretaria de finanzas para otorgar los diferentes programas de
T

: ' financiamiento para los trabajadores, analizando la viabilidad de los fondos y cumpllendo
[( i / ,' con los requisitos de solicitud que se establecen.
| | |

I

/ ['lll.- realizar las gestiones necesarias ante las diversas instituciones de créditos, ya sean
/ morales o fisicas con la finalidad de llegar a un convenio de pagos justos en la via legal o
| /

extra-legal. - /

V.- Orientar, apoyar y acompariar al trabajador para realizar un sistema de pago justo de
f los créditos convenidos. ' '

L/ Planear organizar y ejecutar en conjunto con las Secretarias de Finanzas, Educacién
j indical, Capacitacion y Prensa y Propaganda estrategias de difusion del impacto negativo a
e la economia familiar al contratar créditos excesivamente onerosos.

X

~ . -

§ ARTICULO 41.- Son obligaciones y atribuciones del de la Seeretarie Secretaria de Prevision y
= Asistencia Social:

\;l\ Vigilar que el IMSS la-Direccién—de—PensionesCivilesdel-Estade proporcione a los

_trabajadores y a sus familiares derechohaﬁfentes, los servicios médicos, la atencion
hospitalaria y las demds prestaciones relativas a que\tiene derecho de acuerdo con lo
prevenido en la Ley correspondiente.

Luchar por el establecimiento de servicios médicos del IMSS de—la—Bireccién—-de
PensionesCiviles del Estade en todos aquellos lugares donde no exustan

A 04

~

v Ji “

i

\‘QK V. Representar, previo acuerdo del Secretario General, al Sindicato ante el IMSS ante-la
‘ Direccién-dePensiones-Civiles-del-Estade para las diversas gestiones inherentes a su

cargo y relativas a sus obligacienes y atribuciones.
~ / —

ARTICULO 42~ Son obligaciones y atribuciones del de la Seeretarie Secretaria de Relaciones:

I. eee N — =g

. .. <
N s 7
V. Coordinar las actividades Estatales del Sindicato con la Unién de Sindicatos de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos

Descentralizados del Estado de Colima Umeﬁ—el-e—les—'FFabajadeFes——aJéePﬂere—dei

AN
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, para que la obtencidn de beneficios favorezca
a los Trabajadores secteres-deta-bureeracia en general, sin defecto de los objetivos

propios del Sindicato.

\
\
7

ARTICULO 42 BIS.- Son obligaciones y atribuciones de la oficialia mayor:

I. Mantener en 6ptimas condiciones el patrimonio sindical constituido por los bienes

muebles e inmuebles propiedad del sindicato.
Formular y expedir las bases normativas y administrativas para el manejo de los
recursos materiales, bienes muebles e inmuebles del sindicato.

lll. Adquirir y suministrar los bienes y servicios que requiera el buen funcionamiento
del sindicato.

IV. Llevar un inventario pormenorizado de los bienes muebles con su rgspéctiva factura
y/o comprobante de adquisicién y mantener en resguardo los titulos y escrituras

@) KC_‘./\Q,Q. L wAeddez 4 -

=~ de propiedad de los bienes inmuebles.
= V. Atender! oportunamente todas las actividades que le sean encomendadas por el
g Secretario General informando de las gestiones realizadas vy resultados
o P obtenidos
\\g;\ VI. Cuidar el archivo gene\ral del Sindicato en coordinacién con la Secretaria de
organizacién™ \ .
\§

ARTICULO 43.- Son obligaciones y atribuciones del de la Seeretarie Secretaria de Promocion
’ Cultural y Esparcimiento:

1.
I,

Promover y Organizar viajes y excursiones de esparcimiento del trabajador y su

familia a bajo costo, aprovechando los financianiientos y bienes muebles con que
cuenta el Sindicato.

- Planear y promover la organizacion, con miembros del Sindicato, de institutes circulos

culturales o grupos de estudio, asi como la realizacién de ciclos de conferencias de
{ caracter técnico y cultural.

— {

Pédgina 18]29

GREGORIO T. QUINTERO 70, COLIMA, COL. C.P.28000 TELS. 3126501 Y 314 14 97



%m‘?mm de %g&daf@mﬁ al @waem
del wmw del @fmb

b OF. No.

EXP No. -

ASUNTO:

~

ARTICULO 44.- Son obligaciones' Yy, atribuciones del de Ia Secretaric Secretaria de Accién
Social y deportivar - '

k= ~
n ..
m. .. (
Mo /| N ]
V. Ser el responsable de la atencién de las obligaciones de caracter social y Deportivas
del Sindicato. ~
Promover y Organizar torneos deportivos y de convivencia familiar al interior del
Sindicato y con otras organizaciones Sindicales, dentro y fuera del estado.

VI.

N ARTICULO 45.- Son obligaciones y atribuciones del de la Secretarie Secretaria de Pensionesy
. Jubilaciones:
k‘ I.  Realizar las gestiones necesarias a efecto de que los trabajadores obtengan
s oportunamente sus pensiones por jubilacion, cesantia, vejez, invalidez y
—~ fallecimiento. retiro-o-porjubilacien:

Il. Activar las gestiones a efecto de que se expida el decreto y/o dictamen

correspondiente, en relacidn a las pensiones y jubilaciones.
Ill.  Vigilar, orientar y atender a los trabajadores pensionados y jubilados.
IV.  Mantener actualizado el expediente personal de los juT)ilados y pensionados.

Q) \cxwka:c.r\. o (,LJ\.'(-V’W}JYZ“— A

%
fa

//—‘
b/Lﬁ’ /

ARTICULO 46.- Son obligaciones y atribuciones de} de la Seeretaric Secretaria de Educacién
Sindical:

/
I.  Elaborar, desarrollar y revisar constantemente de acuerdo con el Comité Ejecutivo
Estatal, el plan general de educacién Sindieal y adoctrinamiento trazado por el
Sindicato. - -

na

UG

t"/ 1. ar-y-orientartas-activida ; i iy
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ARTICULO 47.- Son obligaciones y atribuciones de! de la Seeretaric Secretaria de Prensa y
Propagada: »

i =
Difundir el quehacer y visiéon politica“y sindical al interior y exterior de nuestra
organizacidn sindical, a través de los medios de comunicacion, asi como en nuestras

redes y plataforma digital ‘

Elaborar cuando asi se requiera los boletines informativos en los que se difunda la
postura y punto de vista del Sindicato ante determinado tema

it

(c..ﬁ:v\.e s Al e e VAL

AP /(,/4///

[V. Mantener una estrecha y buena relaciéon con los medios de comunicacién y dar
apertura para generar informacion objetiva y de calidad.

—

V./ Establecer las estrategias para mantener la buena imagen de nuestra organizacién
/ sindical.
|

i

VI. Responsable de mantener actualizada la plataforma digital la cual alimenta en el
espacio de noticias al sitio WEB =
ARTICULO 48.- Son obligaciones y atribuciones del de la Seecretaric Secretaria de
Capacitacidn y Politica Sindical:
I. Fungir como enlace directo entre la Organizaciéon Sindical y las areas de
profesionalizacion de la Direccion General de Capital humano del poder Ejecutivo,
asi como de los Poderes legislativo y Judicial, Organismos Auténomos y
descentralizados del Gobierno del Estado, con la finalidad de brindar todas las
gestiones necesarias para que dicha obligacién.de la patronal de profesionalizar a
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los trabajadores se lleve a cabo con calidad y eficiencia, impulsando el
mejoramiento de dichos programas; Realizar el tramite y las Gestiones ante la
patronal para que se cumpla en tiempo y forma el pago del Bono de Capacitacion.

Sensibilizar y asesorar\“a los trabajadores de los sistemas de Profesionalizacion en
cuanto a la Normatividad de dichos sistemas y su importancia para los corrimientos
escalafonarios.

\/ . ' Planear, Organizar y ejecutar en conjunto con la Secretaria de Educacion Sindical,

? los cursos de Capacitacién internos, cuyo objetivo es- Fortalecer el Sentido de
: » pertenencia a la Organizacién Sindical, asi como la integracién de los agremiadgs en
< F temas que generen al interior del Sindicato el sentido de Unidad trasmitiendo las
i \3\ politicas Sindicales.

34 Q . ~ Implementar la busqueda y valorar las mejores ofertas educatlvas pubhcas y
5 . privadas de los niveles de Secundaria, Bachillerato, Profesional y Postgrados, para
Jot % mediante convenios con esas instituciones educativas b/rinden calidad a bajo precio
J ~ % para ofrecer las mejores opciones e impulsar la superacion Profesional- de los
- Tﬂ"i\ trabajadores sin afectar su economia. - -

X

3 : V. Lafraccién primera pasa a V y asi sucesivamente las siguientes fracciones

8 03 ]

- § Vi Mant\ener relaciones politicas con las organizaciers afines-al que se identifique el
\T\ Sindicato tomando acuerdos con el Secretario General de las acciones a seguir por la

organizacién sindical. i

Conocer de los problemas politicos electorales que se presenten, y resolverlos con
. acuerdo del Secretario General

Las demas que le sean conferldas por Asambleas Generales o por acuerdo del Comité
—  Ejecutivo Estatal.

ARTICULO 49.- Son obligaciones y atribuciones del de la Secretario Secretaria de Estadistica:
. ) /
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3

Realizar en coordinacién con la Secretaria de Oi'ganizacién Haeer la afiliacién,
reafiliacion y registro pormenorizado de \los miembros del Sindicato mediante
cuestionarios, censos u otros medios para el mejor cumplimiento de sus obligaciones

Llevar el registro y control del expediente electrénico de altas y bajas, reingresos de

la informaciéon de los miembros, que se efectien dentro del organismo con
expresion de las causas que las motiven.

U

=

>~

/ ARTICULO 50.- Son obligaciones y atribuciones de} de la
Acuerdos:

i
<

-
~ XN
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)
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Secretario Secretaria de Actas y} -

i

<)

l.  Cuigardelarchivo-generaldelSindicate.

Mantener en resguardo la version estenogrifica de las asambleas generales,

congresos, consejos, sesiones de comité ejecutivo y asambleas de delegados, que
respalden el desarrollo de las mismas. . . ,
n .. / ’

r?uay
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ARTICULO 54.- Para cubrir los gastos que demanda el cumplimiento de los fines sefialados en
los presentes estatutos y el sostenimiento de los 6rganos y dependencias que integran el
Sindicato y para satisfacer los deberes de solidaridad, se establece la cuota sindical del -5%
1% mensual sobre todas las percepciones econémicas fijas de sus miembros.

/ |
7

/

)‘\//

ARTICULO 54 BIS.- La cuota de ingreso serd cubierta por fodos los trabajadores que
ingresen -al sindicato, manifestando expresamente su voluntad para que esta le sea

/’descontada por la entidad publica en la que labore, y consistira en el pago de una quincena
de salario distribuida en seis parcialidades quincenales.

/
<t

) N N

ARTI’CUL/O 59.- Las cuotas deberan ser descontadas por la—Fesereria-General-del-Estade las

entidades publicas previa anuencia delﬁ trabajador de manera quincenal, enla-prepercién
l l | S— ,, l l pow, y >~

TRANSITORIOS -

“ARTIiCULO PRIMERO.- Las reformas y adiciones a los presentes Estatutos entran en vigor el
dia 10 de agosto de 4995 20189. ’

e
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/y ’ﬁu%i' ARTICULO SEGUNDO.- Queda facultado el Comité Ejecutivo Estatal para registrar las
N \r! :}' reformas y adiciones de los presentes Estatutos ante el Tribunal de Arbitraje ly Escalafén en el
‘U\@i Estado.

\
- \ |
= g Colima, Col., 3slie—24-de-1995. Agosto 9 de 2019 - EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO.-
N E Rubricas ) "
/j § NOTA: Lo marcado con ar\flarillo se suprime y/o modifica y lo marcado con verde se adiciona.
2 v =
% J: - - - - La propuesta anterior es-sometida por el Presidente de la mesa de debates a discusion
; % de los trabajadores constituidos en—el XV Congreso Estatal Ordinario, no habiendo
': \\Q\ intervenciones procede a solicitar en votacion econdmica su aprobacién la cual es Aprobada
3 ! por unanimidad de los presentes. Por lo anterior el CP. Oscar Gustavo Zamora Torres solicita
;i E a la Secretaria pregunte a las escrutadaras el resultado de la votacién, quienes le informan
= k\’ que la propuesta fue aprobada por unanimidad, en consecuencia en su calidad de Presidente
\§ de la mesa de debates procede a declarar aprobadas por unanimidad las Reformas a los

estatutos presentados-por el LIC MARTIN FLORES CASTANEDA, mismos que ya quedaron

insertados en la presente acta. --------=-----Frmcccea g e
- - - - En, el desahogo del punto numero 12) del orden del dia el Presidente de la Mesa de
~

/aLf/C;f

f,f Debates solicita la presentacion de las planillas registradas para la elecciéon del Comité
Directivo Estatal, solicitando la intervencidon la Lic. Ana Maria Bonilla Navarro, concedido el
uso de la voz por el Presidente procede a presentar el dictamen del Comité de Vigilancia que
_contiene la autorizacién del registro de la planilla denominada “POR LA UNIDAD Y
" FORTALEZA SINDICAL”, misma que a continuacién se inserta: POR EL COMITE EJECUTIVO
SECRETARIA GENERAL: LIC MARTIN FLORES CASTANEDA; Suplente: C. SERG\O ALE.IANDRO
FUENTES MENDOZA; §ECRETARIA DEL INTERIOR: LIC. PATRICIA ALCARAZ PULIDO; Suplente:
C. MARIO CERVANTES GALLEGOS; SECRETARIA DE TRABAJOS Y CONFLICTOS: LIC.
FRANCISCO JAVIER BRAVO GALLARDO; Suplente: LIC. JAIME SALVADOR GONZALEZ MEDINA

Y
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__SECRETARIA DE ORGANIZACION: C.P. OSCAR GUSTAVO ZAMORA TORRES; Suplente: C.
LUCIANO ANDRADE EUSEBIO; SERCRETARIA DE FINANZAS: C.P. YALILA JUDITH RADILLO
CONTRERAS. Suplente: M.C. FRANCISCO JAVIER HOYOS ABUNDIS; SECRETARIA DE CREDITO
Y VIVIENDA: ARQ. CESAR LOPEZ BLANCO; Suplente: ING. ROBERTO RODRIGUEZ DUENAS;
SECRETARIA DE PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL: TEC. IRVIN BRISENO DiAZ; Suplente: C.
|| EFREN BARRAGAN DE LA ROSA; SECRETARIA DE RELACIONES: C. ANA MARIA GONZALEZ
‘\ CORDOVA; Suplente: LIC, MAYRA LIZETTE BARAIAS ANGEL; OFICIAL MAYOR: LIC. CHRISTIAN -
| GERMAN GODINEZ EUSEBIO; Suplente: C. LEOPOLDO ROMERO VIRGEN; SECRETARIA DE
/' PROMOCION CULTURAL: ING. IVAN ALEJANDRO LOPEZ PINEDA; Suplente: C. PERLA
MARISOL_CORTES-CASTILLO; SECRETARIA DE ACCION SOCIAL Y DEPORTIVA: C. SALVADOR
MEDINA VELASCO; Suplente: C. JOSE ALFREDO MARISCAL MATA; SECRETARIA DE
PENSIONES Y JUBILACIONES: L.T.S TERESA MONTSERRAT DELGADO AMEZCUA; Suplente: C.
RACIANO GODINEZ PINEDA; SECRETARIA DE EDUCACION SINDICAL: C. JOSE EMANUEL
) HENANDEZ ALVAREZ; Suplente: C. NORMA IVETTE FLORES GARCIA; SECRETARIA DE PRENSA
\J Y PROPAGANDA: LIC. ANA MARIA BONILLA NAVARRO; Suplente: C. CLEMENTINA VARGAS
CONTRERAS; SECRETARIA DE CAPACITACION POLITICA: LIC. MIGUEL GONZALEZ CHAVEZ
Suplente: LIC. ENRIQUE ULISES DUENAS LOPEZ; SECRETARIA DE ESTADISTICAS: ING. LEON
FELIPE CHAVEZ GUDINO; Suplente: LIC. CARLOS URIBE CALVILLO;SECRETARIA DE ACTAS Y
ACUERDOS: LIC. NADIA CAROLINA YAHUACA MONTELON; Suplente: C. ALMA KARINA LOPEZ
GARCIA; COMITE DE VIGILANCIA; PRESIDENTE: LIC. VICTOR JACOBO VAZQUEZ CERDA;
Suplente: LIC. ROBERTO HIGAREDA HERRERA; SECRETARIO: LIC. JORGE ERNESTO GONZALEZ
/ VENEGAS; Suplente: C.P. ARMANDO RODRIGUEZ VALDEZ; SECRETARIO: TEC. BLANCA
/ LORENA MENDEZ ACEVEDO; Suplente: LIC. MA. ELBA LOPEZ CONTRERAS; COMITE DE
// HONOR Y JUSTICIA; PRESIDENTE: LIC. JAVIER LOPEZ PEREZ; SECRETARIO: LIC. ANA BERTHA
COVARRUBIAS ZAMORA; SECRETARIO: C. MA. GUADALUPE GARIBAY CISNEROS; Suplente:

—

/LIC. FABIOLA VARGAS BAZAN.- - - - === === - - b T
—— En este acto y antes de proceder a la votacion de la Planilla registrada, solicita el uso de Ia

voz el Lic. Martin Flores Castdfieda, quien en representacién de Ia\mencio}nada planilla “POR
LA UNIDAD Y FORTALEZA SINDICAL” y manifiesta, “con el permiso de la Presidencia, en virtud
de haber sido aprobada la reforma a los estatutos sindicales mediante los cuales se crean dos
nuevas-Secretarias, la de Transparencia e Innovacion Tecnoldgica y la de Crédito y Gestién_
Financiera, y dado que estas reformas se autorizaron por el XV Congreso Estatal Ordinario
entren en vigor:a partir del 10 de agosto del presente afio, y para cumpl’ir eficazmente con el

! \AU\G_"/\/\.K%«OZ~ /A
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programa de trabajo y las atribuciones conferidas a estas secretarfas es gue propongo
someta a votacidon de la Asamblea incluir la propuesta de incorporar a la planilla a los
- titulares de las mismas, Ing. Gabriel Carrillo Alcocer como Secretario de® Transparencna e

| . Innovacién tecnoldgica y al Lic. Daniel Flores Ortega como Secretario de Crédito y Gestion
ﬁé’ Financiera, propuesta que el Presidente somete a consideracién de Ios/presentes y preg\unta
\ quienes estén de acuerdo con la propuesta de incorporarlos a la planilla registrada los

titulares de las Secretarias antes mencionadas, Ing. Gabriel Carrillo Alcocer y Lic. Daniel Flores
‘Ortega sirvanse aprobarlo levantando su mano, al preguntar a la Secretaria y Escrutadoras

< - L del resultado de la votacién, le informan que la propuesta es aprobada por unanimidad, por
4 § lo que el Presidente de la mesa de los debates procede a declarar aprobada por unanimidad
by X la presente propuesta. >
% E ) - - - - En el desahogo del punto 13) de la orden del dia el CP. Oscar Gustavo Zamora Torres
< N residente de la‘Mesa Debates somete a consideracién de los trabajadores constituidesenel —
. N _XV Congreso Estatal Ordinario, lo dispuesto en el articulo 15 de los estatutos sindicales, que-a
Y § la letra dice, “ARTICULO 15.- La eleccién de dirigentes sindicales se realizars siempre
u RQ por planillas, y mediante voto libre, directo y secreto de todos los trabajadores que
< integran la organizacién sindical; solo en el caso de que se registre una sola planilla,
2 § se sometera a la aprobacién del congreso si Ia votacion se'realiza en forma directa.” Y
S pregunta a los trabajadores constituidos en el XV CONGRESO ESTATAL ORDINARIO, en
S virtud de haberse presentado solo una planilla con registro estan de acuerdo en aprobar que
\%’\ la votacién para su eleccion se realice en forma directa, los que estén de acuerdo sirvanse
\_3(’ manifestarlo levantando su mano. El Presidente pregunta a la Secretaria y Escrutadoras el
\ / resultado de la votacion de esta propuesta, quienes le manifiestan que la misma es aprobada
' por unanimidad, por lo que procede a declarar que se aprueba por unanimidad de los
" _& / presentes la eleccién de la dmgenma estatal mediante el voto directo. Acto seguido el

vy ,Pre3|dente de la Mesa de Debates procede a someter a la votacién de los trabajadores
‘constituidos en el XV 'CONGRESO ESTATAL: ORDINARIO, la eleccién de la planilla
denominada “POR LA UNIDAD Y FORTALEZA SINDICAL” encabezada por el LIC MARTIN
FLORES CASTANEDA vy la cual fue presentada y leida por la Lic. Ana Maria Bonilla Navarro
/incluyendo a los titulares de las dos nuevas Secretarias debidamente aprobados por este
pleno Ing. Gabriel Carrillo Alcocer en Transparencia e Innovacion Tecnoldgica y Lic. Daniel
Flores Ortega en Crédito y "Gestion Financiera, la cual sometida a votacioén directa_de los
presentes y consultada la votacién con la Secretaria y Escrutadoras, le informan que la
eleccién de la planilla es aprobada por Unanimidad, por lo que procede a declarar electa por
unanimidad de votos de los trabajadores presentes la planilla “POR LA UNIDAD Y
FORTALEZA SINDICAL”, por el periodo comprendido del 10 de agosto de 2019 al 10 de
agosto de 2022, misma que a continuacion se INSErta:- - === === mmmmmmmmmmone

/GREGORIO T. QUINTERO 70, COLIMA, COL. C.P. 28000 TELS. 3126501 Y 314 14 97



%Mmf@ do Tt W/@Mé al Dervicic
M (g&&é}m@ del @Maf@

OF. No.
EXP No. ) _A,
o ASUNTO:

_POREL COMITE EJECUTIVO; SECRETARIA GENERAL: LiC MARTIN FLORES CASTAQIEDA Suplente:
C. SERGIO ALEJANDRO FUENTES MENDOZA; SECRETARIA DEL INTERIOR: C. PATRICIA ALCARAZ
._PULIDO; Suplen/te. C. MARIO CERVANTES GALLEGOS; SECRETARIA DE TRABAJOS Y CONFLICTOS:
LIC. FRANCISCO JAVIER BRAVO GALLARDO; Suplente: LIC. JAIMIQSALVADOR GONZALEZ MEDINA;
SE;RETARTA DE ORGANIZACION: C.P. OSCAR GUSTAVO ZAMORA TORRES; Suplente: C. LUCIANO
|~ ANDRADE EUSEBIO; SERCRETARTA DE FINANZAS: C.P. YALILA JUDITH RADILLO CONTRERAS;
‘Suplente M C. FRANCISCO JAVIER HOYOS ABUNDIS; SECRETARIA DE TRANSPARENCIA E
INNOVACION TECNOLOGICA: ING. GABRIEL CARRILLO ALCOCER; SECRETARIA DE VIVIENDA E
f\ \‘ INFRAESTRUCTURA  SINDICAL: ARQ. CESAR LOPEZ BLANCO; Suplente: ING. ROBERTO
3 “RODRIGUEZ DUENAS; SECRETARIA DE CREDITO Y GESTION FINANCIERA: LIC. DANIEL FLORES

S ﬂ

\ oA A & 174 % é_\

Qg\ ORTEGA; SECRETARIA DE PREVISIONYASISTENCIA SOCIAL: TEC. IRVIN BRISENO'DIAZ; Suplente:

~ C. EFREN BARRAGAN DE LA ROSA; SECRETARIA DE RELACIONES: ENFRA. ANA MARIA GONZALEZ

:\f\% CORDOVA; Suplente LIC. MAYRA LIZETTE BARAJAS ANGEL; OFICIALIA MAYOR: LIC. CHRISTIAN

_ E :3 GERMAN GODINEZ EUSEBIO; Suplente: C. LEOPOLDO ROMERO VIRGEN; SECRETARIA DE
Mo PROMOCION CULTURAL Y ESPARCIMIENTO: ING. IVAN ALEJANDRO LOPEZ PINEDA; Suplente: C.

\ PERLA MARISOL CORTES CASTILLO; SECRETARIA DE ACCION SOCIAL Y DEPORTIVA: C. SALVADOR
IMEDINA VELASCO; Suplente: C. JOSE ALFREDO MARISCAL MATA; SECRETARIA DE PENSIONES Y
;JUBILACIONES L.T.S TERESA MONTSERRAT DELGADO AMEZCUA; Suplente: C. GRACIANO
|GODINEZ PINEDA; SECRETARIA DE EDUCACION SINDICAL: C. JOSE EMANUEL HENANDEZ
i ALVAREZ; Suplente: C. NORMA IVETTE FLORES GARCIA; SECRETARIA DE PRENSA Y
| PROPAGANDA: LIC. . _ANA MARIA BONILLA NAVARRO:; Suplente: C. CLEMENTINA VARGAS
CONTRERAS; SECRETARIA DE CAPACITACION Y POLITICA SINDICAL: LIC. MIGUEL GONZALEZ
ri CHAVEZ; S/plente LIC. ENRIQUE ULISES DUENAS LOPEZ; SECRETARIA DE ESTADISTICAS: ING.

/fEON FELIPE CHAVEZ GUDINO; Suplente: LIC. CARLOS URIBE CALVILLO; SECRETARIA DE ACTAS Y
/| ACUERDOS: LIC. NADIA CAROLINA YAHUACA MONTELON; Suplente: C. ALMA KARINA LOPEZ

LIC ROBERTO HIGAREDA HERRERA; S]\E\CRETARIO LIC. JORGE ERNESTO GONZALEZ VENEGAS;
aSupIente C.P. ARMANDO RODRIGUEZ VALDEZ; SECRETARIO: TEC. BLANCA LORENA MENDEZ -
ACEVEDO; Suplente: LIC. MA. ELBA LOPEZ CONTRERAS; COMITE DE HONOR Y JUSTICIA; )

| PRESIDENTE: LIC. JAVIER LOPEZ PEREZ; SECRETARIO: LIC. ANA BERTHA COVARRUBIAS ZAMORA;
SECRETARIO: C. MA. GUADALUPE GARIBAY CISNEROS; Suplente: LIC. FABIOLA VARGAS BAZAN. —
) - - - - En el desahogo del punto 14) de la orden del dia el Lic. Héctor Garcia Garcia, Secretario
de asuntos juridicos de la FSTSGEMM en. representacion del Secretario General C. Rafael

\\M) GARCIA COMITE DE VIGILANCIA; PRESIDENTE: LIC. VICTOR JACOBO\.VAZQUEZ CERDA; Suplente:
/

Reyes Montemayor procede a realizar la toma de protesta al Comité Directivo Estatal para el

|
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periodo comprendido del 10 de agosto de 2019 al 10 de agosto de 2022, haciéndolo de la
siguiente forma: “PROTESTAN USTEDES ‘GUARDAR Y HACER GUARDAR LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE-COLIMA, LOS ESTATUTOS QUE RIGEN LA VIDA INTERNA
DEL SINDICATO, LOS DE LA UNION DE SINDICATOS Y LOS DE LA FEDERACION NACIONAL,
VELANDO SIEMPRE POR LA DEFENSA DE LOS DERECHOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES”:
a Io gue contestan “ SI PROTESTO" ,“SI ASI LO HICIEREN QUE SUS COMPARNEROS SE LOS ~

. RECONOZCAN Y SI NO FUERE ASI QUE SE LOS DEMANDEN”. FELICIDADES EN HORA BUENA. --
----- En el desahogo del dltimo punto de la orden del dia el Presidente de la mesa de los
debates solicita al LIC JAVIER LOPEZ PEREZ, en su caracter de Exsecretario General del
Sindicato tenga bien proceder a la clausura de los trabajos del XY CONGRESO ESTATAL |
ORDINARIO, quien en uso de la voz manifiesta: “Compafieros trabajadores siendo las 13:59
Hrs. Del dia de hoy 09 de agosto de 2019, Se declaran clausurados los trabajos de este XV
CONGRESO ESTATAL ORDINARIO del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno del
Estado, en hora buena Muchas Felicidades.

P\OR LOS DE LAS MESA DE DEBATES

Presidente ,

Egr;\é;; '/';QM/\JA% ﬁé’/ic/@g /‘/ J'/(/z&

LIC. PATRICIA ALCARAZ F}UL\ID‘O C. SANDRA/BARAJAS MEDINA
" Escrutador

Escrutador
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~ 7 COMERE:EJECUTIVO
q/\/\’\{\ ?‘:H; -,
LIC. MARTIN FLG—R‘IE\éCASTANED :

Secretario General

J O

Lans o Soos Uk S ndsee 14 |
JORGE ENREST GONZALEZ VENEGAS BLANCA LORENA MENDEZ ACEVEDO
Secretario Secretario

)
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ANEXOS

1. LISTADO DE FIRMAS DE TODOS TRABAJADORES ASISTENTES AL XV ST
CONGRESO ESTATAL ORDINARIO.

2. DISCO COMPACTO CON AUDIOS Y VIDEOS DEL TERCER INFORME DE
LABORES Y XV CONGRESO ESTATAL ORDINARIO.

3. FOTOGRAFIAS DEL XV CONGRESO ESTATAL ORDINARIO™
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