.‘E‘N\Estado, asistido por la Licda. Ma Guadalupe Solis Ramirez Secretaria General de
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Convenio de Revisién Salarial y Prestaciones
correspondiente al afio 2023

Convenio de Revision Salarial y Prestaciones correspondiente al afio 2023, que
celebran por una parte, el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima
representado por la Mtra. Indira Vizcaino Silva, Gobernadora Constitucional del

Gobierno, la C.P. Fabiola Verduzco Aparicio Secretaria de Planeacién, Finanzas
y Administracién y el C.P. Victor Manuel Torrero Enriquez Subsecretario de
Administracion, a quienes en lo sucesivo para efectos de este convenio se les
denominara “La Entidad Patronal” y por la otra parte, el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado representado por el Comité |,
Ejecutivo, a través de Licenciado Martin Flores Castafieda, Secretario General,
Enfermera Ana Maria Gonzalez Cérdova, Secretaria del Interior, LAP. Francisco
Javier Bravo Gallardo, Secretario de Trabajos y Conflictos, Lic. Jaime Salvador
Gonzalez Medina Secretario de Asuntos Juridicos, el C.P. Oscar Gustava .
Zamora Torres, Secretario de Organizacién, la C.P. Judith Radillo Contreras({ '
Secretaria de Finanzas, Ing. Gabriel Carrillo Alcocer Secretario de
Transparencia e Innovacién Tecnoldgica, Tec. Blanca Lorena Méndez Acevedo
Secretaria de Crédito y Gestidn Financiera, Tec. Irvin Bricefio Diaz Secretario de
Prevision y Asistencia Social, C. Fabiola Vargas Guzman Secretaria de
Relaciones, Lic. Christian German Godinez Eusebio Oficial Mayor, Ing. Ivan 1/14
Alejandro Lopez Pineda Secretario de Promocion Cultural, C. Salvador Medina

Velasco Secretario de Accidn Social y Deportiva, TS Teresa Monserrat Delgado ¢
Amezcua Secretaria de Pensiones y Jubilaciones, C. Norma Ivette Flores Garcia [
Secretaria de Educacién Sindical, Lic. Ana Maria Bonilla Navarro Secretaria de '
Prensa y Propaganda, Lic. Miguel Gonzélez Chavez Secretario de Capacitacion
y Politica, C. Daniela Ceballos Polanco Secretaria de Estadisticas y Licda. Ana
Maria Cervantes Contreras Secretaria de Actas y Acuerdos, a quienes en lo
sucesivo se les denominard “El Sindicato”; convenio que ambas partes se
sujetan a los siguientes capitulos de antecedentes, declaraciones,
fundamentos y clausulas.

W,

=

&V

ANTECEDENTES:

(IL5L£L¢L£33,&;-

1- Mediante oficio STSGE/123/2023 de fecha 10 de enero del 2023 el Sindicato i
de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado formula solicitud de £

revision salarial correspondiente al presente ejercicio fiscal, con el propésito de
\ actualizar los valores de los salarios y de prestaciones econdémicas y sociales,

: Jen favor de los trabajadores activos, jubilados y pensionados pertenecientes al
‘Vsindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado.
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3 El incremento al salario se debe dar de forma automatica conforme a las
disposiciones de ley que regulan el incremento salarial. Los incrementos
salariales deben suceder automaticamente conforme a las disposiciones

\ previstas en el articulo 123 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados

ool Unidos Mexicanos, el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las

- Entidades Federativas y sus Municipios, el articulo 142 de la Constitucién

’% Politica del Estado Libre y Soberana de Colima, el articulo 57 de la Ley de los

- ”;‘\‘ Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos

r?Descentralizados del Estado de Colima, la Ley que Fija las Bases para las

Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y sus Municipios, el

Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Colima para el ejercici
fiscal 2023, entre otros.

a) Es decir, los salarios deben de estar previstos en el Presupuesto de
Egresos respectivo el cual es de naturaleza anual, por lo que afio con afio se
fijan los salarios de los trabajadores en tal ordenamiento.

b) Las remuneraciones de los trabajadores deberan establecerse, afio con
afio, en un tabulador salarial determinando elementos fijos y variables, que
constituye un anexo del Presupuesto de Egresos.

W&~
1
-2
;% B Los incrementos salariales deben estar en una seccién especifica del 2 /14
s V) Presupuesto de Egresos, el cual debe contener las previsiones salariales \Y

'\V‘T:"{ econdmicas para cubrirlos, siendo este uno de los limites de tal figura.
< \\\1

"y Enlos términos del articulo 57 de la también conocida como ley burocratica

\3\ estatal, el sueldo de los trabajadores se fijara en los presupuestos de egresos

respectivos, de acuerdo a la capacidad econémica de cada entidad publica

patronal, sin que puedan ser disminuidos durante la vigencia de estos. Es

/\ decir, serd el presupuesto de egresos el ordenamiento que determine el
| sueldo de los trabajadores, incluyendo sus incrementos anuales.

En el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado para el ejercicio fiscal
2023 se contiene el articulo 41 que dispone que con cargo a la partida
Previsiones Salariales y Economicas, que es destinada a cubrir incrementos en .
percepciones de los servidores publicos, de conformidad por lo dispuesto en el /L 9

lomen iz vdes a.

J

rticulo 10 fraccién Il de la Ley de Disciplina Financiera, se autorizan los
siguientes recursos:
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Tabla 28. Previsiones Salariales y Econémicas

Partida Concepto Asignacion =

Presupuestal —)

{

16101 Previsiones Salariales y $ 82,029,468 |
Econdmicas

N ) 2.~ En otro orden de ideas, mediante el mismo oficio STSGE/123/2023 de fecha
4__\’ 10 de enero del 2023, el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno del
o~ Estado formula peticion en materia de vacaciones dignas para los

S“:j trabajadores, a efecto de que se modifiquen los dias de vacaciones a que
, tienen derecho en los siguientes términos:

9

1. De1a 5 afios de antigiledad, solicitaron se mantengan los 20 dias por"
afio en 2 periodos vacacionales de 10 dias cada uno, tal Y como
actualmente se otorga.

2. De 6 a 10 afios de antigliedad, se incremente a 22 dias por afno en los
mismos 2 periodos vacacionales de 11 dias cada uno.

3. De 11 a 15 afios de antigliedad, se incrementen a 24 dias por afio en 2
periodos vacacionales de 12 dias cada uno.

4. De 16 a 20 afios de antigliedad, se incrementen a 26 dias por afio en 2
periodos vacacionales de 13 dias cada uno.

5. De 21 a 25 afos de antigledad, se incrementen a 28 dias por afio en 2
periodos vacacionales de 14 dias cada uno.

v 6. De 26 a 30 afos de antigledad, se incrementen a 30 dias por afio en 2

\ periodos vacacionales de 15 dias cada uno.

’ 7. De 31 a 35 afios de antigluedad, se incrementen a 32 dias por afio en 2
periodos vacacionales de 16 dias cada uno.

Se analizé que esta propuesta tiene como antecedente la reforma sucedida a
la Ley Federal del Trabajo en materia de vacaciones dignas que fue publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre del 2022. Dicha reforma
incremento las vacaciones para los trabajadores de la iniciativa privada en los
siguientes términos de ley:

Articulo 76.- Las personas trabajadoras que tengan mas de un afo de
servicios disfrutardn de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en
ningun caso podra ser inferior a doce dias laborables, y que aumentara en
dos dias laborables, hasta llegar a veinte, por cada afio subsecuente de

/;Z(az’('/a, (s [Ifr} - ) e
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A partir del sexto afio, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias por

cada cinco de servicios.

concederan de la forma siguiente:

L)

-
Colima se transforma
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Entonces las vacaciones de los trabajadores regulados por el apartado A del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se

Antigledad en afos Dias de vacaciones al afio
1 12
2 14
3 16
4 18
5 20
6,7,89y 10 22 cada uno
‘ N121314y15 24 cada uno
[ N16,17,18,19 y 20 26 cada uno
21,22,23,24 y 25 28 cada uno <
26,27,28,29 y 30 30 cada uno j‘
31,32,33,34 y 35 32 cada uno J
etcétera Y,
4 /14 -
La justificacion de la reforma a la Ley Federal del Trabajo, se encuentra en el Ao |
Dictamen de las Comisiones Unidas del Trabajo y Previsidon Social con la de f 7 ;
Estudios Legislativos, que analizé las diversas iniciativas que proponian las , 3)
vacaciones dignas. \ 3
<
En tal dictamen se encuentra el analisis de la situacién de la clase trabajadora ==y~ j
en materia de vacaciones, en donde se destaca, entre muchos argumentos E}"

gue, a nivel mundial México se encuentra entre naciones como Brunei, Nigeria, —
China, Uganda, Filipinas, Malasia, Tailandia con menos de 9 dias de vacaciones
al aflo, mientras que el promedio global se sitla en 20 dias o mas.

Al respecto, vale destacar que la Declaracién Universal de Derechos Humanos
sefnala en su articulo 24 que:

"Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una
limitacion razonable de la duracién del trabajo y a vacaciones periddicas -
pagadas."

Si bien se podria argumentar que nuestro pais cumple con la garantia de este
derecho, el nimero de dias como ha quedado evidenciado es relativamente
en los trabajadores de la iniciativa privada, lo que justificaba

j.
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materia de vacaciones dignas. Y en el caso de la burocracia estatal, ahora fl

% queda disminuida en materia de vacaciones en comparacién con las que >
\ gozaran en la iniciativa privada. ,———3’

A nivel Internacional vale la pena destacar que esta situacion ha obligado a /]
U‘ nuestro pais a abstenerse de ratificar Convenio 132 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) de 1270 sobre vacaciones pagadas. Vale la pena

L ¥ destacar que dicho instrumento internacional fija en su articulo 3.3 que las
. S5 vacaciones no seran en ningun caso inferior a tres semanas laborables por un
aflo de servicios, es decir 18 dias, muy por encima de los seis que antes

contenia fijados en la Ley Federal del Trabajo, ahora modificados con la
reforma de vacaciones dignas.

A este respecto, es importante destacar que la reforma constitucional sobre
9 derechos humanos de 2011 marcé el comienzo de cambios en el sistema
% juridico mexicano al abrirse a la normativa internacional, es decir, la
/v incorporacién de los tratados internacionales al rango constitucional en
3 materia de derechos humanos y al pleno reconocimiento del derecho derivado
1 de los mismos, incorporando el principio pro persona, al aplicarse la norma
), que proteja el derecho de manera mas amplia y que beneficio a la persona o
‘(d !as personas, de entre el catalogo de derechos humanos de los tratados y/o
3|

3 Instrumentos nacionales del que México es parte. g\

O

C.Vlﬂ«:tualmente, Meéxico estd ubicado como el pais en el que las personas
trabajadoras sufren mayor estrés laboral que el resto del mundo, toda vez que

y el 60% de las personas trabajadoras en el pais lo padecen. Lo anterior segun

) cifras del estudio "Estrés Laboral en México" publicado por la Asociacién de
Internet MX y OCCMundial en el marco del Comité de Capital Humano de la
AIMX, el 28 de septiembre del 2021.

\‘\.

S Entre los hallazgos mas importantes del estudio, se sefiala que el 63% de
N personas participantes en la encuesta ha sufrido estrés laboral entre 2020 vy

v 2021; de éstas, el 23% ha estado expuesto al estrés todo el tiempo, 47% de

Mmanera ocasional y el 30% pocas veces. Por segmentos, las mujeres son las

personas que maas padecen de estrés laboral representando el 65%, asi como el

grupo de edad que esta entre los 30 y los 49 aflos implica casi el 70%.

Ahora bien, entre los impactos fisicos y psicolégicos detallados en el estudio,
como consecuencia del mismo estrés laboral, se encuentran: dolores de
cabeza 73%, angustia e irritabilidad 65%, cansancio constante y prolongado \
55%, ansiedad 63%, Malestar estomacal/gastritis/colitis 44%, falta de J
motivacion 51%, tension o dolores musculares 42%, insomnio 48%, cambios en
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el peso corporal sin aparentes causas 22%, falta de concentracion 409%,
problemas en la piel 19% y depresidon 30%

Asimismo, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) estima que México tiene
un 75% de prevalencia de estrés en su fuerza laboral, lo que lo coloca en el
primer lugar por encima de las primeras economias del mundo como China
73% o Estados Unidos 59%. En enero de 2022 entré en vigor la nueva
Clasificacién Internacional de Enfermedades (CIE-11) de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) y, con ello, el sindrome del agotamiento profesional,

también conocido como burnout, ahora es catalogado como un padecimiento<

laboral.

En ese sentido, México también fue el pais que trabaja mas horas del mundo a
pesar de la pandemia. En promedio, las y los mexicanos laboran 2,124 horas al
afilo, cuando el promedio es de 1,687 horas al afio entre los paises de la
Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE).

Bajo ese contexto, y de acuerdo con la Organizacién Internacional del Trabajo
(OM), organismo cuya principal funcién siempre ha sido abolir las practicas
violentas a los derechos laborales, asi como defender los derechos humanos
fundamentales, se suscribié el convenio C132, -mismo que habla sobre las
vacaciones pagadas-, dicho instrumento tuvo lugar en Ginebra el 03 de junio
de 1970, llevandose asi la quincuagésima cuarta reunion.

En dicha reunidn, se abordé como tema principal las "vacaciones", dejando en
claro que estas se componen como un derecho para las y los trabajadores, sin
embargo, es sus articulos plasmaban que, los dias de vacaciones estarias
sujetos ante las legislaciones de cada pals.

Asimismo, dentro de esta reunién el érgano antes citado, expidi® como
recomendacién un minimo de 18 dias de vacaciones pagadas al afio. Bajo ese
contexto, la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico en
Ameérica Latina pronuncioc que:

"México es uno de los paises del mundo con el menor ndimero de vacaciones
garantizadas en la legislacién laboral, con un minimo de seis dias después del
primer ano de trabajo, y que se incrementan gradualmente a partir del
segundo afio", en contraste con el resto de los paises de América Latina, donde

Mmayores como tal es el caso de Cuba, Panama o Nicaragua, que ofertan 30 dias
de vacaciones desde el primer afio de labores, en comparacién con México

COLIMA §
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el promedio es de 16 dias
A diferencia de otras economias donde los periodos vacacionales tienden a ser g .
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2.- De “EL SINDICATO™

C) 1. EI Comité Ejecutivo, a través de Licenciado Martin Flores Castaneda,
Secretario General, Enfermera Ana Maria Gonzalez Cérdova, Secretaria del
Interior, LAP. Francisco Javier Bravo Gallardo, Secretario de Trabajos y

Juridicos, el C.P. Oscar Gustavo Zamora Torres, Secretario de Organizacion, la
C.P. Yalila Judith Radillo Contreras, Secretaria de Finanzas, Ing. Gabriel Carrillo
Alcocer Secretario de Transparencia e Innovacién Tecnoldgica, Tec. Blanc
Lorena Méndez Acevedo Secretaria de Crédito y Gestidén Financiera, Tec. Irvi )
Bricefio Diaz Secretario de Previsién y Asistencia Social, C. Fabiola Vargas
Guzman Secretaria de Relaciones, Lic. Christian German Godinez Eusebior
Oficial Mayor, Ing. Ivan Alejandro Lépez Pineda Secretario de Promocién
Cultural, C. Salvador Medina Velasco Secretario de Accién Social y Deportiva;
TS Teresa Monserrat Delgado Amezcua Secretaria de Pensiones y Jubilaciones,
2 C. Norma Ivette Flores Garcia Secretaria de Educacion Sindical, Lic. Ana Maria
Bonilla Navarro Secretaria de Prensa y Propaganda, Lic. Miguel Gonzélez
Chavez Secretario de Capacitacion y Politica, C. Daniela Ceballos Polanco
Secretaria de Estadisticas y Licda. Ana Maria Cervantes Contreras Secretaria de
Actas y Acuerdos, tienen la facultad para celebrar el presente convenio de 9 /14
conformidad a lo establecido en los articulos 17, 30 y 34 de los estatutos del
|\ Sindicato de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado.

3.1. Que se reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se
ostentan y comparecen a la suscripcion de este Convenio.

3.2. Que la celebracidon del presente convenio es producto de la buena fe vy no
existen vicios en la voluntad, tales como error, dolo o mala fe, que pudieran
invalidarlo.

LUCTT SN - \,\pa::r Wi

3.3. Que se celebra este convenio con el Sindicate de Trabajadores al Servicio \
\ A del Gobierno del Estado por ser este el sindicato mayoritario de trabajadores al .
= servicio del Poder Ejecutivo Estatal, en los términos del articulo 388 de la Ley

¥ . & 7
Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria a la Ley de los Trabapadores al Y
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del \
Estado de Colima. :1\\
N 1
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. fundamento articulo 116, 123, apartado B y 127 de la Constitucién Politica de los

~Politica del Estado Libre y Soberana de Colima, el articulo 57 de la Ley de los
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FUNDAMENTO

—

El presente Convenio de Revisidon Salarial y de Prestaciones 2023, se firma con

[

\ Estados Unidos Mexicanos, el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de

las Entidades Federativas y sus Municipios, el articulo 142 de la Constitucidén

Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, la Ley que Fija las Bases para las
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y sus Municipios, el
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Colima para el ejercicio
fiscal 2023, pues dichos ordenamientos regulan las remuneraciones de lo /

servidores publicos y sus incrementos. \

CLAUSULAS:

Primera.- “Las Entidades Patronales” acuerdan, en otorgar para el ejercicio
fiscal 2023 un incremento del 8% (ocho por ciento por ciento) a las siguientes
percepciones mensuales basicas ordinarias previstas en el Anexo 83
Tabulador de Sueldos 2023 del Poder Ejecutivo del Estado de Colima anexo del

Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado para el presente ejercicio

fiscal: “sueldo” y “sobre sueldo”. 10/1

Segunda. Las partes acuerdan que el presente convenio tendra efectos a partir
del 1 de enero del 2023, en lo que se refiere al incremento salarial pactado para
ese ejercicio fiscal, por lo que se pagara el retroactivo correspondiente a la
fecha de suscripcién del presente instrumento juridico.

Tercera. Las partes acuerdan que las entidades paraestatales de la
administracién publica estatal, podran celebrar un convenio de adhesién a los
términos y condiciones que se pactan en este instrumento legal para el
incremento salarial 2023, si sus condiciones financieras y presupuestales los
habilitan al efecto.

2 >
S

Cuarta.- Las partes acuerdan modificar la obligacién prevista en la clausula 57
del Convenio General de Prestaciones Reorganizado y Consolidado al 2021,
para quedar como sigue:

=

(:_, gﬂ.\«\/‘-f. Al AMAT \,'\_Q\J 7"‘4"‘&
Sq(\.‘a c/v //L{Qe‘[f 7 L/

Clausulas 57.- “El Gobierno del Estado” reconoce que “El Sindicato”
atiende de manera eficiente las necesidades legales, laborales, de ahorro,
financiamiento, de vivienda, de esparcimiento, deporte y cultura para los
trabajadores de base sindicalizados, en virtud de lo cual, se ha venido
conviniendo afo con afio en los convenios de revisién salarial, el otorgarle

para el cumplimientos de estos fines establecidos en el articulo 123 de la

/
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C. NORMA IVETTE RLORES GARCIA  LIC. ANA MARIX BONILLA NAVARRO

SECRETARIA DE EDUCACION SECRETARIA DE PRENSA Y
SINDICAL PROPAGANDA
U ,,évég (/ W
[/
LIC. M!GUEgGONZALEh AVEZ C. DANIELA [CEBALLOS POLANCO
SECRETARIO DE CAPACITACION Y SECRETAR E ESTADISTICAS
POLITICA

#M /% é&ﬂd?‘d‘fs F

LICDA. ANA MARIA CERVANTES
CONTRERAS
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

Las presentes firmas corresponden a la Ultima hoja del Convenio de Revisién
Salarial y Prestaciones correspondiente al afio 2023, que celebran por una
parte, el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima Y por la otra el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamlentos \
Organismos Descentralizados del Estado de Colima.
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