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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.-En cumplimiento del acuerdo del VII Congreso Estatal
Ordinario del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno del
Estado, y atento a lo previsto en lo dispuesto por el Articulo 62 Frac-
cién Il de la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,

-, expide el presente Reglamento, al cual se sujetars la cperacién, funcio-
= 3 s . . ..
N, namiento, manejo, destino y aplicacién de los recursos del Fondo de
j;? %‘%\_ Ahorro_gde los Trabajadores Miembros del Sindicato de Trabajadores al
o ‘8 -5 e s
%, L “\régrvs(’:l‘g{ml. Gobierno del Estado.
.,N s(/’ "'k-\ / 4

\;‘l /4 ART?@LO%%biqsente Reglamento serd de observancia obligatoria
e é-effs part\éarg_[_ati\’fé bata el Gobierno del Estado y en lo general para el
L .,__Sinﬂaé o,de Tribajaddn ¥alServicio del Gobierno del Estado y los traba-

Jadores ﬂ}gﬁliza gue irigresen al Fondo de Ahorro.
e ",
o .
@gcuﬁ@g_.- ra"f”%efectdhg‘{ei presente Reglamento, los siguientes
térh ‘L_E/"’tena‘f"agﬁg _%fgglon"q‘q%iemdma:

r’~'-:’:‘ ‘Q\ S RN
Jom Eitobierno.mcgﬁ%g@?del Estado de Colima.
.- El Sind-i'ca\to.- El Siﬁ;a-t(_:gto de Trabajadores al Servicio

del Gobierno del Estado.

lll.- LaLey.- La Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del
# Estado, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Es-
tado de Colima.

IV.- El Consejo.- El Consejo de Administracién del Fondo de Aho-

rro de los Trabajadores miembros del Sindicato de Trabajado-
res al Servicio del Gobierno del Estado.
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V.- Los Socios: Los trabajadores sindicalizados del Gobierno del
Estado de Colima, que decidan inscribirse y formar parte del
Fondo de Ahorro.,

ARTICULO 4.- La duracién del Fondo serd por tiempo indefinido,
quedando su disposicién sujeta a las disposiciones previstas en este
Reglamento.

ARTICULO 5.- £l Fondo sera una Entidad creada sin fines de lucro,
para beneficio de los trabajadores sindicalizados del Gobierno del Es-
tado a efecto de fomentar e ahorro, para incrementar su patrimonio,
asi como lograr la solucién de situaciones imprevistas mediante présta-
mos que al efecto se otorguen.

ARTICULO 6.- Los Socios del Fondo tendran derecho a disfrutar de los
beneficios y servicios que proporcione el mismo, una vez admitidos.

En tal virtud, los socios, con la aportacién por concepto de ahorro,

""“;Q,,,tendrén derecho a recibir préstamos en los términos del presente Re-
=y,

glamento, asficomo al retiro de sus ahorros mas las utilidades

';*f’i‘:gi,gene'r‘éﬂ;as al t&rmifno de cada ejercicio.
< S e s
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odrih‘%f cios ih‘tﬁg}r}antes del Fondo, solamente los
._ a ﬁ;fﬂd-ﬁ’,‘ o,

{y

ARTICULO 8.4 Bhscripciomg]
trabajadores para sef Socios del mie

QO de edirigiral Consejo de
Administracién, por conducto del Comi Ejecutivo Sindical, la Soli-
citud correspondiente acompanando los Begumentos que se les re-
quieran, la cual serd analizada ¥ en su caso aprobada por dicho
Consejo.

| Fon io%l\nﬁ‘n{e voluntaria y los

Una vez aprobada por el Consejo de Administracion la Solicitud co-
rrespondiente, se le expedir4 al trabajador la Credencial de Identifica-
Cién que lo-acredite como Socio del Fondo, con su ndmero de cuenta,
la que debers presentar invariablemente para realizar cualquier trémite
ante el Fondo. ‘
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ARTICULO 9.- Cada socio del Fondo al momento de inscribirse debe-
ra designar beneficiario para que en caso de fallecimiento se le entre-
gue al mismo el importe total de su ahorro, de las utilidades generadas.

En caso contrario se estara a lo previsto en las disposiciones Legales
vigentes, relativas a las sucesiones.

ARTICULO 10.- La calidad de socio integrante del Fondo la perderan
los trabajadores por las siguientes causas:

1.- Porfallecimiento.

2.- Por causar baja como trabajador al Servicio del Gobierno del
Estado.

3.- Porperder la calidad de Miembro Activo del Sindicato.
4.- Porvoluntad propia del trabajador, por asi convenir a sus intereses,

debiendo comunicarlo al fondo por conducto del Comité Ejecutivo
S|n ical, con una anticipacién no menor de 30 dlas naturales.

/}’

S or %Ios pagos y aportaciones correspondientes en forma

2y LY 7
ey v
by, E,./{rh oportuna -\_; J'?..,m

& /«;f_' _,,;.lpﬁ

(\ !
6.~ tener h@@nua &Lrlgoce de sueldo en el puesto que ocupa,
\\\@alvﬁ%"yé‘gl soué‘?—ealtce directamente al Fondo los pagos corres-

pwiiﬂ* P,
("\. "4:;-:\:? .
Por‘h,qge.se re @si\éaé'eé‘ﬂ_'%iieﬁéléﬁas en la Fraccion VI del presen-
te Articulo, ,al reintegrasse al igio ac;tlv\o’ﬁe! Gobierno por desapari-
cién de las ‘Ciusas qu;&a“'eian ofigépsa la licencia, los trabajadores
deberdn revalidar ante el Fonc‘ﬁb"sg carHad de socio activo del mismo.

ARTICULO 11.- Los trabajadores que por alguna de las causas sefala-
das en el Articulo anterior hubieran perdido la calidad de socio del
Fondo, tendran derecho a solicitar su reincorporacién al mismo, siem-
pre y cuando den cumplimiento a los requisitos de admisién.

ARTICULO 12.- Cuando por alguna de las causas sefaladas en el ar-
ticulo 11 del presente Reglamento, el trabajador perdiera la calidad de
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socio integrante del Fondo, tendra derecho a recibir hasta el término del
ejercicio, el capital ahorrado, asi como las utilidades correspondientesy
el importe de su aportacién inicial, con sus respectivas utilidades.

En los casos de fallecimiento el beneficiario recibira anticipadamente
las aportaciones ahorradas, con sus utilidades generadas a la fecha de
la dltima aportacion.

ARTICULO 13.- Los socios podran proponer al Consejo alternativas
debidamente fundadas y motivadas tendientes a optimizar el funciona-
miento operativo del Fondo, asf como modificaciones al presente Re-
glamento.

ARTICULO 14.- Los socios, deberan notificar por conducto del Comi-
té Ejecutivo Sindical, cuando por cualquier omisidn no se les hiciera el
descuento quincenal correspondiente, por concepto de su aportacién
del ahorro o del pago del préstamo que se les hubiera concedido. Mientras
tanto estaran obligados los socios a efectuar directamente los pagos
omitidos.

ARTfCULO 15.- Los socios, deberén notificar al Organo de Adminis-
-~ I)'del Fondo cualquier irregularidad que detecten contraria a lo
‘%@ktabletlﬁo enfel presente Reglamento.
&’

TICUI:(‘)%Q, Los d‘érec}ros gue los socios adquieran al participar en
F@ﬁlﬁ}:[\;_por mngmg,motwo seran negociables, ni transferibles.

L] sy
\"HGULO 1?““‘%5 trgbajadore”sque ingresen al Gobierno para ocupar .
Lm. uesto h‘ﬂplgza con c‘a‘liﬁad de Interine.quedaran excluidos del régi-
WICACIO resé‘n‘ée“&eglamento '

CAWULO ll I

e,

DEL CAPITAL DEL FONDO

"H-ﬁ

&

ARTICULO 18.- Los recursos econémicos que constituyen inicialmen-
te el Fondo, se integran con la aportacién realizada por el Gobierno del
Estado y con las aportaciones iniciales gue hagan los trabajadores ad-
mitidos en calidad de socios.



B ks o
4’;11 o8

:‘@ﬁ REGCLAMENTO DEL FONDC DE AHORRO B it

ARTICULO 19.- El Capital inicial del fondo serd incrementado con las
aportaciones que por concepto de ahorro hagan los socios, las utilida-
des que se generen y aquellas aportaciones que hagan en favor del
Fondo cualquier persona fisica 0 moral, asi como el propio Gobier-
no del Estado.

CAPITULO IV

DE LA ADMINISTRACION DEL FONDO
DEL MANEJO DERECURSOS

ARTICULO 20.- | Fondo serd administrado y operado por un Consejo
de Administracidn, organismo que estard integrado por ocho miem-
bros, distribuidos de la siguiente forma: Un Presidente, un Secretario,
un Tesorero y cinco Consejeros.

ARTICULO 21.- El Sindicato nombrara al Presidente, al Secretario, al
Tesorero, los consejos serdn electos en Asamblea General durando en
su éncargo 3 afios. Por cada miembro del Consejo de Administracién
““se. deberd désignar igualmente a un suplente para que cubra los casos
de auserm:a mayores de 30 dias.

Aﬁé{“@ﬁ 22 Los mtegrantes del Consejo de Administracidn que
spon Qgnar al Sindicato, seran nombrados y removidos por el
jecutivo dél 3+&d,1£at0

nifyistracion fungird como Organo
cuada operacién y administracién

A
Normativ cargado de [a
del Fondo.

ARTICULO 2_4.--Son facultades y obligaciones del Consejo de admi-
nistracién del Fondo las siguientes:

a) Representar al Fondo ante cualquier Autoridad Administrativa,
Judicial, o de cualquier indole, asi como ante las Sociedades Na-
cionales de Crédito, y en general ante cualquier tercero va sea
persona fisica o moral.

b) Adoptar las medidas que considere necesarias para lograr un ma-
nejo éptimo en la operacion y administracién del Fondo.
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Vigilar la adecuada aplicacién de las disposiciones contenidas en
el presente Reglamento.

Cuidar que los recursos del Fondo tengan'una segura y adecuada
aplicacién.

Elegir los instrumentos de inversion u opciones financieras para
canalizar los recursos del Fondo

Conferir las autorizaciones necesarias para el manejo de firmas en
los instrumentos de inversién que determine.

Autorizar las solicitudes de ingreso de los socios.

Determinar los ajustes correspondientes a las aportaciones de
ahorro.

A%onzal;gf otorgarmento de préstamos con cargo a los recursos

Gy, delFordo.” 7t

Sy N A,

If?e&ér}*m nar Ios~ﬂustes’n§ﬁ&car:os a los montos de los préstamos

sQn carg@bp,;ips recﬁ'psgv:s del%ﬁ?@o

Mg
Determ"‘ﬁh; Ios 5%'5{95»6 ia té"§avde interés de financiamiento apli-
cal:f}a«los p‘)"?t”ﬂ_‘sgamoéﬁ gﬁq:otorgd&con cargo a los recursos del

Fond o,
onao: .{/jg;’ *{:\ ] ~..:;;\-

,\’W

Establecer nuevzfs fechas de Tﬁmto y éf&rrgﬁe ejercu:lo de activida-
des del Fondo.

Establecer las fechas de pago de las utilidades y de las aportacio-
nes de ahorro.

Autorizar en su caso los balances mensuales y el balance final de
operaciones al cierre de cada ejercicio de actividades.

En general efectuar los actos que considere necesarios para asegurar
la adecuada operacién y preservacién de los recursos del Fondo.
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ARTICULO 25.- Son facultades y obligaciones del Presidente del Con-
sejo de Administracién del Fondo:

a) Presidir las reuniones del Consejo de Administracién.
b) Convocara lassesiones del Consejo de Administracién.

c) Emitir su voto en los asuntos que se analicen en el seno del
Consejo.

d) Recibir propuestas de modificacidn al presente Reglamento.

e) Someter a la consideracion del Consejo de Administracion las
modificaciones del presente Reglamento.

f)  Informar mensualmente al Consejo de Administracion sobre los
Estados Financieros del Fondo.

‘f;;f;..g)‘. V|g||ar y cuidar en todos sus aspectos la buena marcha del Fondo.

.'.'-. -

e, -:_'g P Re&bwqueﬁaﬁ’adenuncuas porirregularidades en el funcionamiento
Sy, A /?el Fondg y co'r‘rge’cuentemente investigarlas y solucionarlas.

Suscr{ﬁrf -en forﬁﬂa autogr@-fa y mancomunada los cheques expedi-
or ﬁ@i«amos o«hquldaczones por Retiro o vencimiento del
,%;ercnctgoo péﬁ‘ma qu1er‘concepto

j) Sometgy a I?chgdechwn del Cormte Ejecutivo del Sindicato, el
balanceﬁrnai del ejé‘r-.c:oo cdrrespondmnte para que de ser aproba-
do se procéda con la comformlefad del Comité Estatal de Vigilan-
cia del Sindicato al reparto® dg las’u’ﬂﬁdddes y devolucion de los
ahorros acumulados. .

k)  Ejecutar todas aquellas funciones que le otorgue el Consejo de
Administracién inherentes a su cargo.

ARTICULO 26.- Son facultades y obligaciones del Tesorero del Conse-
jo de Administracion del Fondo:
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a) Recibirde la Secretaria de Finanzas las aportaciones que por aho-
rro y descuento por prestamos se apliguen a los socios del
Fondo.

b) Custodiar bajo su mas estricta responsabilidad los recursos del
Fondo.

c) Vigilar que las deducciones por concepto de ahorre y préstamos
se efectlien opo:tunamente.

d) Celebrar con la Institucién Bancaria designada por el Consejo de
Administracién, el Contrato o Contratos respectivos para el depé-
sito y manejo de los recursos econémicos del Fondo.

e) Realizar las conciliaciones bancarias mensual y semestralmente,
formulando al Consejo de Administracién un informe del Estado
Financiero y contable del Fondo.

Y "%'Zf,) M'E”%g_ﬁborarbgio su responsabilidad los balances mensuales y el ba-
3 %{; lance. del" e;erqc:o de actividades de los recursos del Fondo, el

4'»'\

.

:{“L\ z

&,
W

que deEiera someterse a la consideracién del Consejo de Adminis-

%, tradion y deJ‘ Comité Estatal de Vigilancia del Sindicato para su
i~.atpr6E:rf~.1§34 n, en§u casxa,«hecho lo cual se daréd conocimiento a la
A*s'amb :

g) < crlb‘? §%autogr§fa y mancomunada los cheques expedi-
ﬁgr pr tamos Ve hquuaaclones por retiro 0 vencimiento del
ejer »@8 .0 PO guarqgleq otro toncepto
.‘," a‘, __cf
h)  Emitir su voto en los ‘asu ntos,que,se anal:cen en el seno del Con-
sejoy realizar todas aquellas fdrrgiones inherentes a su cargo que
le sean encomendadas por égPre’Sldente del Consejo.
ARTICULO 27.- Son facultades y obligaciones del Secretario del Con-
sejo de Administracién del Fondo:

a) Recibir, registrar, analizar y tramitar las solicitudes de ingreso al
Fondo.



T
ﬂ%ig REGLAMENTO DEL FONDO DE AHORRO

=553

b)

Recibir, registrar, analizar y tramitar las solicitudes de renuncia
como socio del Fondo.

Recibir, registrar, analizar y tramitar las solicitudes de préstamos.

Controlar la asistencia y la distribucién de labores del
personal comisionado al Fondo.

Levantar acta en cada sesién del Consejo, que serd firma-
da por sus integrantes, debiendo asentar en un libro que
al efecto lleve un extracto de los acuerdos aprobados.

Suscribir en forma autégrafa y mancomunada si es que se le
requiere para ella, los cheques expedidos por préstamos y liqui-
daciones por retiro o vencimiento del ejercicio, o por cualquier
otro concepto.

Emitir su voto en los asuntos que se analicen en el seno del
Consejo.

?F’” hk Llevar registro minucioso de las operaciones de ahorro y présta-
2. .

a) ¢

b)

%u no de los socios del Fondo.

Ay tod ellas funciones inherentes a su cargo que le
' POr el Presidente.

O N \‘))/?

2

Aﬁ”i’i{;U ff?@..; Son' ul‘fa@tobligaciones de los Consejeros:

" 7 &
=Verifita la'g@gg aplfeacion del presente Reglamento.
» 0 W, p % -

7\\9}:{7 =, 2 R

47 o AT P ..
Veﬁﬁé@; enquémedi g estan alcanzando los objetivos propuestos
del andﬁ,‘.y ensueasop iper lasaeciones conducentes.
‘ ) - T R0,

. Nae Y Ry,
Verificar que las operaCigpes"ciera\r/ersRSn se ajusten a los pla-
nes establecidos en el senc'del Cainsejo.

Verificar la oportunidad y monto de los depdsitos por
concepto de ingresos del Fondo.

Examinar las operaciones analizando el registro y demés com-
probantes que sean necesarios para la efectiva vigilancia de las
operaciones del Fondo.
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f)  Emitir peruodmarnente un dictamen respecto de la veracidad, sufi-
ciencia y racionalidad de la informacién, a fin'de determinar si
ésta refleja en forma satisfactoria la situacion financiera y conta-
ble del Fondo. :

g) Evaluarlaeficienciade los procedimientos operativos y en su caso,
proponer las medidas que juzgue convenientes.

h) Solicitaral Presidente del Consejo se convoque a sesiones extraor-
dinarias, cuando dada la importancia y trascendencia de algin
asunto, sea necesario.

i) Emitir su voto en los asuntos que se analicen en el seno del
Consejo.

j)  Realizar todas aquellas funciones que le otorgue el Consejo, inhe-
- rentes a su cargo.
-'.’_,!“
™ S ART!CUL 29.- El Consejo de Administracién del Fondo estara per-

’/;‘9 e nte n funciones, y tendré su sede en la Ciudad de
o u}%’&ollméﬁ(:ol % mlCl]IO de Residencia del Comité Ejecutivo

hoin, ) “4&@!&](5&6&@\\; A:H
i
ARIIC arae amlento de los beneficios y servicios del

Fe: ndo%asocwé;% an reaﬁz@; los tramites inherentes a los mismos

a ztael Conséjso de yfgs;racmn‘g@\rvsf)\nducto del Comité Ejecutivo

aels| 0. ; .
f ﬁ’} Ay s\_‘“ ‘uﬁ\é / e

“b’) R
_ARTICULO 3'f'EI Consejo de: A\dmlmﬂ}.g‘gion del Fondo resolverd en
un término no mayor de 30 dfas hébLles posteriores a su recepcion las
solicitudes de préstamos, en los términos del presente Reglamento.

ARTICULO 32.- Los Delegados Sindicales, seran Organos Auxiliares
del Consejo de Admlmstramon canalizando los tramites de los socios
ante dicho organismo.

ARTICULD 33.-El Consejo de Administracién se reunira en sesiones
Ordinarias y Extraordinarias, celebrandose las primeras por lo menos
una vez al mes, y las segundas en cualgquier momento, siempre y cuan-
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do sea a peticién de los miembros del Consejo o existan casas urgentes
a tratar.

ARTICULO 34.- Para sesionar el Consejo de Administracién del Fondo
se requiere la presencia de la mayoria de los miembros, con voto, para
que sus acuerdos sean vélidos y obligatorios deberdn contar con un
voto de por lo menos de cinco de sus integrantes, debiendo necesaria-
mente estar presente el presidente.

ARTICULO 35.- Los recursos econémicos que conforman el patrimo-

nio del Fondo serdn manejados a través de los instrumentos financieros

que elija el Consejo de Administracion, previendo la liquidez necesa-

ria para que por medio de una cuenta mancomunada de cheques pueda

L ' disponer de los mismos oportunamente, para los préstamos a que se
A refiere el presente Reglamento.

e 8
R i
' /3)/80 \ﬂ\sa&guéxﬁ; comunada de cheques que al efecto tenga el Fondo ante
4!4 la I‘ﬁ‘?,ti_t__q‘cio jaficaria que hubiera elegido el Consejo de Administra-
{ gip , tended el resopfosimiento de firma de sus integrantes, y para efec-
t crip?rég_de Chey 1es éstos deberdn contener por lo menos las
: ﬁ&@ igsidéﬁteg Tésorero, asi como dos firmas de cualquiera de

losdigos in tes dél:Consejo de Administracién autorizados para

aciones que realice el Fondo con cargo
heques mancomunados.

s
aactividades del Fondo se iniciaré los
oncluird los dias 16 de Septiem-

ARTICULO 37.- £l ejercicio
dias 30 de Septiembre de cada afio'y
bre del afio siguiente.

ARTICULO 38.- El Fondo iniciara la captacién de aportaciones volun-
tarias por concepto de ahorros precisamente la segunda quincena de
‘Septiembre y se concluiré en la primera quincena del mes de Septiem-
bre del siguiente ano.

ARTICULQ 39.- La supervision de un adecuado funcionamiento, ma-
nejo, destino y aplicacién de los recursos del Fondo estard encomenda-
da al Comité Estatal de Vigilancia del Sindicato, quien tendrd la facul-



o, Yoo X
", F Ngjeros, que

RECLAMENTO DEL FONDO DE AHORRO SHi2=

-

tad de fiscalizar sin limitacién los actos que en el desempefio de sus
funciones realice el Consejo de Administracion.

ARTICULO 40.- Sin perjuicio de lo anterior, el Comité Ejecutivo del
Sindicato podré contratar los servicios de un despacho contable a efec-
to de que realice las auditorfas necesarias para verificar el adecuado
funcionamiento del Fondo, debiéndose cubrir los gastos que con
"este motivo se originen con cargo a los recursos del mismo.

ARTICULO 41.- A la fecha que determine el Consejo de Administra-
cién para el reparto de las utilidades y la devolucion de las aportacio-
nes de ahorro, ningun socio podra tener saldo a‘su cargo en favor del
Fondo, consecuentemente cualquier saldo que existiere serd cubierto
con las utilidades y las aportaciones de ahorro que tenga derecho a
recibir el socio.

Y ARTICULO 42.- Mensualmente el Consejo de Administracion del Fondo
%xe*liaborar' stados Financieros, sirviendo éste de base para la elabora-
Csbﬁ_ﬁe o Financiero de cierre del ejercicio correspondiente.

¥ '%l?[ 0 '
% “ARTICULQ 43~

srmino de cada ejercicio se elaboraran Estados
4n quedar concluidos dentro del mes de Sep-
“tiembrépara sertyrna ﬁgnjuntamente con el listado de la liquida-

ci&‘r’r@i ’ﬁ.‘__gEjec wo indicato, y al Comité Estatal de Vigilan-
_‘f%del’ﬁgggmé%afa sthgancion.

ﬁ""f{ o ..‘??"h.. - .f:'ﬂ i M\‘vb
ART @4&0 425Con &l igtam%u__giel Comité Estatal de Vigilancia del
Sindicato; se efect‘fm@ el'reparto deahorros y sus utilidades a cada uno

de los socios, a més tardar &@@E_séﬁﬁgmbre de cada afio.
T, %‘){g‘, '
capitliov

DEL AHORRO DE LOS SOCIOS
INTEGRANTES DEL FONDO

ARTICULO 45.- Las aportaciones voluntarias que se realicen al Fondo
por concepto de ahorro, podran ser de $25.00 (VEINTICINCO PESOS
00/100 M.N.) 6 de $50.00 (CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), quin-
cenales a eleccion del Socio, laque tendré vigencia durante el ejercicio
correspondiente. '
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ARTICULO 46.- Las aportaciones voluntarias de ahorro ser4n retenidas
quincenalmente en las néminas respectivas de pago, previa conformi-
dad del trabajador por |a Secretarfa de Finanzas del Gobierno del Esta-
do, laque a su vez las enterard en un plazo no mayor a 5 dias posterio-
res a la fecha de pago, al Fondo para su administracién en una cuenta
especial bancaria que permita disponer de dichos recursos en los térmi-
nos del presente Reglamento, para otorgar a los socios los beneficios y
servicios correspondientes.

El descuento a que se refiere el presente articulo aparecerd reflejado en
el talén de cheque del pago quincenal.

ARTICULO 47.- Los socios deberan cubrir en las fechas convenidas
directamente al Fondo, las aportaciones voluntarias de ahorro, cuando
por omisién no se hubieren efectuado los descuentos respectivos.

LO 48.- L%?a ortaciones voluntarias de ahorro seran reintegra-
i las utilidades generadas al cierre del ejerci-
a3

AP@%&[}
;#TILI FADES DEL FONDO

ARTICULOM9,- Se?m@ﬁa/éya

eligs“@uye“obtengan el Fondo por

concepto dé’lﬁs&?{ﬁ ses ‘éémg\aqad 3 pré's"tam\c_)s, igualmente por
los intereses gene '( ypor los Teeursod dgl ando depositados en las
o . Instituciones Bancarias'en sus diferefites op ?B@J%/financieras, previo

el pago de los gastos de operacién.

ARTICULO 50.- Las utilidades que se obtengan al término de cada
ejercicio de actividades por concepto de las aportaciones de ahorro
serdn repartidas entre los socios de manera proporcional a los ahorros
acumulados.

ARTICULO 51.- El monto de las utilidades repartibles a los socios,
generados por sus aportaciones voluntarias de ahorro, seran determina-
das por el Consejo de Administracién en base a los Estados Financieros
del Fondo, y deberén precisarse en el balance final del ejercicio de
actividades correspondientes.
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ARTICULO 52. “En ningtn caso El Gobierno, ni el Sindicato perci-
biran utilidad alguna, por el manejo operativo y administrativo
del Fondo.

7 CAPITULO VII
DE LOS PRESTAMOS QUE OTORGUE EL FONDO

ARTICULO 53.- Los socios del Fondo tendran derecho a que se les
otorguen los préstamos a que se refiere el presente Reglamento su-
jetos a las disponibilidades de.los recursos econémicos. '

ARTICU LO 54.- Los préstamos sélo se otorgardn a los socios del Fon-
do, siempre y cuando no tengan saldos a su cargo por préstamos ante-
riores y estén al corriente de sus aportaciones voluntarias de ahorro, y
de acuerdo a los montos y cond|c1ones establecidas en el presente
Reglamento:

ARTICULO 55.- Los socios del Fondo en ninglin momento. podran
disfrutar de mas de un sélo préstamo alavez en el ejercicio.

0s socios del Fondo tendran derecho a los préstamos
(cumpllmlento de los siguientes requisitos:

) fﬁrese;atar O!"ISE] mmlstramon la solicitud del préstamo
~""\,respecﬁ& debldaggen 40 torlzada por el Comité Ejecutivo del
S'ﬁqucato .ﬁ:’,: )
o Ve

b) b@fxgr cSBﬁdel Cﬁtxﬁi@ talon*die\cheque de pago qumcenal
fﬁ \‘z; Jt-.»’ w
¢) Que el rﬁ@nto del ﬁ?egtamb«ﬁgi tado no exceda de los limites
fijados en los términos déty resemgzﬁteglamento

ARTICULO 57.- A efecto de gara;n}a:- el pago del préstamo y sus
intereses, sera requisito indispensable que al recibir el importe del mis-
mo el socio suscriba a favor delFondq un titulo de crédito, en el que
describa el monto del préstamo, los intereses que causa, la cantidad
descontada por concepto del pago del préstamo, el numero total de
quincenas a pagar y la fecha de inicio de los descuentos
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ARTICULO 58.- El pago de las amortizaciones de los préstamos otor-
gados por el Fondo serd cubierto por los socios a través de las retencio-
nes en las néminas respectivas de pago, previa conformidad del traba-
jador, que hara |a Secretaria de Finanzas, la que a su vez las enteraré al
Fondo para su administracién en una cuenta especial bancaria, en un
plazo no mayor de 5 dias posteriores a la fecha de pago.

El descuento a que se refiere el presente Articulo apareceré reflejado en
el talén de cheque del pago quincenal.

ARTICULO 59.- Los socios deberan cubrir en las fechas convenidas
directamente al Fondo los pagos de las amortizaciones por concepto de
préstamos, cuando por omisién no se hubieran efectuado en su oportu-
nidad en los términos del Articulo anterior.

ARTICULO 60.- Para los Socios del Fondo que por alguna causa per-
dieran dicha calidad, teniendo préstamo pendiente por liquidar, este se
cubrird con los recursos senalados en el siguiente orden:

a) Lasaportaciones voluntarias de ahorro acumuladas a la fecha de
Su separacién.

I e‘i adeudo, el fondo procederd conforme a
garé que obre en su poder.

/’f.‘i?ii" ULO 61\ La tasade rnté'res a aplicar a cada préstamo que conce-
da et€bndo a st&&socnos Serd def@:mlnada al momento de otorgar el
prestamd/rﬂaspectn;%en té fz‘mnos del® 50% menos a la tasa de interés
Bancaria para prestamosperso:waJes&

/I‘

El cdlculo de los intereses se hara'*'pgr mes vencido sobre saldos insolutos,
cuya tasa de interés se mantendré durante el periodo de pago.

ARTICULO 62. - Para el caso de que los socios del Fondo a los que se
les hubiera concedido un préstamo, tengan posibilidades econémicas
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de cubrir su saldo de manera anticipada, éstos lo podran hacer
directamente al Fondo el cual bonificaré los intereses que no se
generen.

ARTICU LO 63.- Los socios del Fondo, tendran derecho a obtener prés-
tamos hasta por la cantidad del 25% de su sueldo bruto de un afo,
incluyendo los intereses que se generen por el préstamo.

ARTICULO 64.- Los trabajadores de nuevo ingreso que ocupen un puesto-
plaza permanente de base en el Gobierno, y que desde su ingreso
sean integrantes del Fondo tendrén derecho a obtener préstamos en
los términos del presente Reglamento en el momento en que ad-
quieren la inamovilidad de su puesto-plaza, es decir a los seis me-
ses de su ingreso.

ARTICULO 65.- Los préstamos que otorgue el Fondo seran liquidados
por los socios en-un plazo hasta de 24 quincenas; pero en ningun caso
el término para cubrirlo podra exceder de 3 meses posteriores de la
q'"*r-{ﬁehcha del cierre del ejercicio anual correspondiente.

e
RTI?_‘&LIiO 6&@1el caso de que el monto de la amortizacién quince-

P idel pré: moh{t@iﬁsuﬁciente para liquidar el mismo antes de la

T, fec 7'del.cierrésde actividades del ejercicio correspondiente, el saldo

“del créditdisera cubierto tafrlag aportaciones de ahorro acumuladas

por éksocioy quien recibicé en iisqs{q. el remanente que exista después
e

de saldarel préstario %
Ny 4

-

-

: En nffi.gﬁq,_caso s permitird que exista un saldo a
cargo déFéfg“E;i | despugs de haber repartido las utilidadesy devuel-
to las aportacigpies acumuladas de ahorro, al cierre del ejercicio

correspondiente™y/

ArTicOLe 67

ARTICULO 68.- Los préstamos qué-éto'r,gue'ei Fondo seran autorizados
por mayoria de votos de los miembros del-Consejo de Administracién
del Fondo.

ARTICULO 69.- Para efectos del otorgamiento de los préstamos, los
recursos econémicos del Fondo seran distribuidos por el Consejo de
Administracion entre las diversas solicitudes, tomando en cuenta la
fecha de su tramitacién y en su caso la antigtiedad del trabajador.
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. - : ARTICULO 70.- Mensualmente el Consejo de Administracion publi-
' caré las listas de las solicitudes de Crédito en el orden de presentacion
para garantizar la transparencia del otorgamiento de los préstamaos.

CAPITULO VI

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
DELFONDO

ARTICULO 71.- El Fondo podré disolverse por las siguientes causas:

*\ a) Porhacerse imposible el objeto que lo cred.
N

y
- ﬁ@ b;%‘ Pordﬁﬁrs_yon de las dos terceras partes de los socios.

extrao arlatieTConseJo de Administracion éste procederé a

Ilquﬁ' &?wo!weﬂdo alos socios las aportaciones de ahorro

y !‘é&utlh }sg au‘r?’?mtadas por los rendimientos o disminuidas
por las Rerdnd&?ﬂp;ewaﬁ‘&aprobaoon del Comité Estatal de Vigi-

bdel mdlcﬁﬁ q,, ""4..{}

R

fgf‘qg‘l@ “QJ2 4@9& vez determinada la disolucién del Fondo, en
sesIof™
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CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Queel Gobierno del Estado, con el propésito de incentivar
y motivara los trabajadores a suservicio y mejorar dia con dia el marco
de las prestaciones sociales, que les permita a suvez, un mejornivel de
vida, traerd como consecuencia una mayoreficiencia, eficaciay respon-
sabilidad en el cumplimiento de sus obligaciones, beneficiando conello
alasociedad.

SEGUNDO En razén de lo anterior, el Gobierno del Estado ha
elaborado el presen reglamento, que permite reconocer alos trabaja-
: s quesedast[ e}z}esempeno de sus actividades.

*"“]’IERCE&(QI"r Elpreseme reg PH, e puntualidad y eficiencia, tiene

come, obJefné -(fmdamenml estlmwaf%*lostrabajadores la puntualidad
vy la efxc:ém ia coﬁ‘f,e’g'/g realrza‘n\su trab ][‘ 0 v establece las politicas y
procednmren?@.i\gue‘?eiéfkberan “observar para otorgar el estimulo
corremond:ente%lucr%@ a los Je‘fes inmediatos, responsables
admlnlstrané?ﬁtulara& dependenma laprapia OficialiaMayor de
Gobiernoy e o de "Fkapajad‘ar‘es‘a Servzc‘ro del Gobierno del
Estado, afinde otorg c%ana\éd»y trafisparencia el feconocimiento
respectivo. Entalescons&racmneseT@Q@emo;j;ékﬁstadode(,‘ohma
tiene a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA EL OTORCAMIENTO DE‘fESTf’MULo POR
PUNTUALIDAD Y EFICIENCIA

Capitulo Primero
Disposiciones Generales
Articulo 1.-El presente reglamento contiene las normas que se seguiran
para el otorgamiento del estimulo por puntualidad y eficienciaalos

trabajadores al servicio del Gobierno del Estado.

Articulo 2.- Para la mejor interpretacion del presente reglamento se
entenderé por:
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.- Estimulo por puntualidad y eficiencia: al beneficio econémico
mensual, porelimporte de dos dias del sueldo y sobresueldo, a los
trabajadores queasistan puntualmente a sus labores y realicen con
eficiencia y eficacia las actividades encomendadas en el mes
inmediato anterior.

I1.- Comisiones evaluadoras; a los 6rganos colegiados, en los cuales se
apoyan lostitulares de los poderes Legislativo, Ejecutivo yJudicial,
integrandose éstas mediante comisiones mixtas por representantes
de cada Poder y del Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado.

[1.- Unidades de premiacién; al estimulo por puntualidad y eficiencia,
se otorgara a todo trabajador sindicalizado de cada una de las
dependencias del Gobierno del Estado, que retinan los requisitos
que para tal efecto se tienen establecidos.

Las erogaciones por este concepto seran con cargoal presupuestode cada
una d/f;las unidades administrativas.
s
A?thu[o B{IQﬁstnmulo de puntualidad y eficiencia se otorgard a los
‘ trabajaémes al{séricio del Gobierno del Estado que tengan como
*mmgmo un "afio la para el mismo y se distingan en:

"\:_“_ 51 ?f* "‘\ ;._ g“
Ty é; EuntuaTrdad y asustencua y
S eid 4
N RS \-.5\
By, froen&ar T,
e, ™\

rtlculdarffSe entl@rhégpor pufﬁuahda sistencia, el queel trabajador
se presente a laborar pun%almeﬁ%ﬂ urante el mes del que se trate,

estableciéndoseque: \\

I.- La puntualidad deberd calificarse en el caso de que el trabajador
llegue a su hora de entrada y hasta su limite. Se mantendra la
tolerancia de 15 minutos, pero no tendran derecho al bono de
puntualidad y eficiencia. Asimismo, se tendrdn los 15 minutos
adicionales s6lo para los efectos deacumulacion de retardos y
sancién econémica. '
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Il.- La asistencia se calificara atendiendo |a permanencia del trabaja-
dor en su centro de trabajo, es decir, no deberd ausentarse de
éste, sin causa justificada.

Para queel trabajador pueda ausentarse de su centro de trabajoen horas
laborables, se sujetars a la reglamentacién que a continuacién se
consigna:

a).- Por comisién laboral el trabajador podra ausentarse de su
centrode trabajo, tantas veces como se requieraparacumplir
cabalmente con su trabajo, previa autorizacién de su jefe
inmediato.

b).-Enlos casosde quese omitael registro de ingreso del trabajador
porcomision laboral, se sujetard a lo que establece la fraccién

% IV de este articulo.
"«%\“
% %‘%Q._ c).-Porasuntos personales; previa autorizacién desujefeinmedia-
i v/ to&}eﬁgnor comprobacién, pudiendo ser para:
“Q"'?.\\" “:‘{‘4.,. /

sistur‘ﬁ@}s’uita médica al IMSS.
%,

tendetgun e'r{ééﬁ"go familiar de primer grado.
S :;jé' q w2
_ 3n,fa éﬁﬁﬁp@to &wyn familiar en primergrado, hasta por
i 'f\"ré&_“\dr'ﬁﬁéegagl ;;Edp y hasta cinco dias fuera del
\.47{9 ’,‘jsta&r&zgﬁtds 6;[55.5,& cgﬁskq_?rarén como econémicos.
.';:‘;(7:\ . %%M v -'t :'.;‘, * '---.":“_:‘¢
4, (f(fn?isién sindial me‘d%ﬁtegl pasede salida, mismo que
deberdestar debid%?-a_e_,r]te'ﬁ?iﬁ;ado ysellado porlaorgani-
zacién sindical al térming de la misma.

P

™
Enlos casos anteriormente detallados, independientemente de lacom-
probacién posterior, los trabajadores deberan obtener el respectivo pase
de salida, en el que su jefe inmediato autorice con su firma la
procedenciadel mismo.

I1l.- Para efectos de la evaluacién, las incapacidades médicas podran
ser aceptadas como justificante pleno cuando no excedan de 7
dias, con la restriccién de dos veces como miximo al ano.
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V.- Tratdndose de comisién oficial del trabajador, el responsable
administrativo debera remitirala Oficialia Mayor de Gobierno o
a la dependencia similar én los otros Poderes, copia del oficio
donde se le asigna al trabajador la comisién con 24 horas de
anticipacion o un dia habil anterior al cumplimiento de la
comision.

V.- En los periodos de vacaciones del trabajador, se le calificard por
los dias laborados.

V.- Los permisos econémicos con goce de sueldo a que tienen
derecho los trabajadores durante el afio, no se consideraran
COmo ausencias o inasistencias.

Articulo 5.-Se entiende poreficiencia, lacalidady productividad con
las que realizan los trabajadores sus actividades, a fin de cumplircon los
programas de trabajo y lograr los objetivos institucionales que se tienen
establecidos en la dependencia de su adscripcién.

".\

> Articulo 6.- Ajuiciodelas comisiones evaluadoras, enlos casosen que
Ho. existan tr:‘xpajadores que no retinan los requisitos del' mes del que se
trate, 5e deckﬁra)s.des:erto en ladependencia respectiva.

4{\- Capttulo Segundo
e U
Pun‘tgébgad y Eficiencia

ulo\7a>£l estimulo de puntualldad y eficiencia consistird en el pago
de LasdesueldoySObresueldoatodoslostrabajadoresquecumplan
con !Os( isitosque se conmgnan en el articulo 3 de este reglamento,
mismo g A@ubrl Qn el es postenor del gue se trate.

Articulo 8.- Para obtener el%sa‘gm ul’ode puntualndad yeficienciaenel
mes que se evalla, el trabajadohagemés de cumplir con lo dispuesto
por el articulo 3 del presente ordenam:ento no'deberd tener:

1. Alguna falta injustificada;

2. Sancién por indisciplina; y

3. Permisos econémicos sin goce de sueldo.
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Articulo 9.- Para los efectos del registro de entrada y salida de los
trabajadores, éste se realizard a través de su respectiva credencial, que
contendré toda lainformacién relativa del trabajador en un cédigo de
barras. En caso de extravio, la segunda expedicién no tendré costo
alguno, pero la tercera y subsecuentes tendrén un valor equivalente al
costo de las mismas, con cargo al trabajador.

Articulo 10.- Lostrabajadores que resulten beneficiados con el estimulo

- de puntualidad y eficiencia, se dejard constancia en su expediente
personal, para efecto de promociones o corrimientos escalafonarios, en
los términos que establece el articulo 74 de |a Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentraliza-
dos del Estado de Colima.

Capitulo Tercero
Las Comisiones Evaluadoras

T, Articulo 11.- Las comisiones evaluadoras estaran integradas por un
rep;{g ante de la Oficialfa Mayor de Gobierno o de la dependencia
mlla 5, Otros Poderes, quien fungird como presidente; un
nta ﬂié Qa una de las dependencias, recayendo éste en el
istra NQ,H@\ uien haga sus veces o de la persona que
respee«:u% y de entre estos se elegird al secretario
% i j?;g%mo presentante del Sindicato de Trabajadores al
SET‘Y‘HQO de “I?gmo deo

\'--h

%2 “tas coﬁ&}ejs eva’[uadoras tendran las siguientes
"funcl ..,m,»e .
.,-‘. \&@ "
l.- Defmrr el procedlmienmy criterios a gue se sujetardn los
responsables administrativospara laseleccién de los candidatos
mismos que se presentardn ante las propias comisiones.

Il.- Analizar las propuestas presentadas por los responsables
administrativos y determinar, en el transcurso de la primera
quincena de cada mes, los trabajadores que recibiran el
estimulo de puntualidad y eficiencia, mismo que se cubrird
en lasegunda quincena del siguiente mes del que se analiza.
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Asimismo, se analizars el reporte de los trabajadores que

. incurrieron en ineficiencia y que presentan los responsables
administrativos; y

[1.- Las dem4s que se deriven de sys propias funciones.
TRANSITORIOS

Primero.- El presente reglamento entrar en vigoral diasiguiente de sy,
publicacién en el Periédico Oficial del Estad

“ay, Tercero.- Las comisiones evaluadores debersn quedar conformadas a
'/?If‘ ' ", Mastardarel 5 de junio del presente afo,
W s 1 ] o
\Q’%;.‘_ ""'“",r;{/* \M@afi@}w de mayo de 1999
‘ e, %7 - Sy ‘g‘?f’“‘%
SRR ELPODER L*E%T!VO. EL PRESIDENTE DEL H. CONGRESO,
s DIPIORGE [Bs PR ABO RODRIGUEZ -Ribrica. POR £L PODER
SyECUR), EL OFICIALRAYOR DE GOBIERNO, LIC. VICTORICO
ROBRICUBZREYES Reprica.- pOR EL PODER JUDICIAL. EL PRES).

.;;%a#yr “BEL .@gRE@@{?IBUMAL DE JUSTICIA, LIC. FELIPE
g 0 e,
o ‘);(_ -:_-‘:,:‘%“ *.ﬁ,"t?\;. »
.‘\.._.- J’ L. :K}‘, e




